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1. Uldosa

Peetri Kooli lasteaed asub Peetri alevikus, Kesktee 12, Jarva vallas, Jirvamaal 73101.

Rithm/ vanus Laste arv Erivajadusteg [Muu- ja Koolieelikuid
rithmas a laste arv kakskeelsete laste
arv
Viike Peeter 14 1 1
1,5-4a
Suur Peeter 17 2 1 7
4-7a

Peetri Kooli lasteaias on moodustatud 1 liitrithm- Viike Peeter ja 1 lasteaiarithm Suur Peeter.
Lasteaia nimekirjas on seisuga 1. september 2026. aastal 31 last. Oppeaasta jooksul voib laste
arv muutuda seoses uute laste lisandumisega.

2. 2026/2027. 6/a oppe-ja kasvatustegevuse peaeesmirk

Peetri Kooli lasteaia 0ppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia dppekava ning kehtivad
alusharidust reguleerivad digusaktid (alusharidusseadus; haridus- ja teadusministri 7. augusti
2025. a médrus nr 33 ,,Alushariduse riiklik dppekava‘ ).

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk on toetada koostdds koduga lapse igakiilgset ja
jarjepidevat arengut, kujundades lapse iildoskusi ning teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis
loovad eeldused edukaks toimetulekuks igapdevaelus ja pohihariduse omandamiseks.

Oppe- ja kasvatustdds lihtume jargmistest pShimdtetest:

lapse individuaalse arengu, huvide ja vajadustega arvestamine;

lapse aktiivne kaasamine dppe- ja kasvatustegevuse kavandamisse ja ldbiviimisse;

turvalise, eakohase, mangulise ja arendava Opi- ja kasvukeskkonna loomine;

lapse tildoskuste, sealhulgas mingu-, tunnetus- ja dpioskuste, sotsiaalsete ning

eneseregulatsioonioskuste arengu toetamine;

e terviklik ja Idimitud dppimine, mis toetab lapse uudishimu, loovust, iseseisvust ja
algatusvoimet;

e iga lapse arenguvajaduste markamine ning vajaliku toe vdimaldamine;

koostdd lapsevanemate, Opetajate ja tugispetsialistidega lapse arengu toetamisel;

e lapse arengu jérjepidev jalgimine, dokumenteerimine ja sellele tuginev dppe- ja

kasvatustegevuse kavandamine.

Peetri Kooli lasteaias rakendame Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel projektopet,
lahtudes laste huvidest, kiisimustest, ideedest ja arenguvajadustest. Projektdpe vdimaldab
16imida erinevaid Oppevaldkondi ning toetab laste aktiivset osalemist, uurimist, avastamist,
probleemilahendust, koostddd, loovust ja iseseisvust. Oppe- ja kasvatustegevuses
vadrtustame jitkuvalt mingulisust, koduloolisust ning lapse vahetut kogemust timbritseva
keskkonna tundmadppimisel.

2026/2027. oppeaasta fookus on projektoppe kvaliteedi ja siisteemsuse edasiarendamine,
poorates erilist tdhelepanu laste osalusele ja algatusvdimele, projektide eesmérgipirasele




kavandamisele, Oppeprotsessi dokumenteerimisele ja reflekteerimisele ning Opetajate
koostoole ja heade praktikate jagamisele.

Peetri Kooli lasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti keeles. Meie eesmirk on luua
igale lapsele turvaline, eakohane, positiivne, médnguline ja arendav Opi- ja kasvukeskkond,
kus laps tunneb end viirtustatuna, saab aktiivselt osaleda ning areneda vastavalt oma

vOimetele ja vajadustele.

3. Lasteaia personal

Direktor Annela Tammiste
Oppejuht Reeli Koll
Suure Peetri rithmadpetaja Merilin Parn
Opetaja abid Kady Aas
Edme Eenmaa
Viikese Peetri rithmaopetajad | Ene Pappel
Opetaja abid Tiia Aas
Mariina Tetter
Muusikaopetaja Heli Kark
Liikumisopetaja Kady Aas
Logopeed Maaja Vilipold

Teenindav personal:
| Abikokk

| Siiri Talviste

4. Lasteaia tegevuskava 2026/2027. oppeaasta

Tegevus | Tihtaeg | Vastutaja | Kaasamine
Eestvedamine ja juhtimine

Arendus- ja Oppeaasta Direktor, Lasteaia personal

téokoosolekute jooksul oppejuht

labiviimine ning

Oppeaasta eesmarkide

tditmise jalgimine

Pedagoogilise ndukogu Vastavalt Direktor, Lasteaia dpetajad

koosolekud vajadusele oppejuht

2026/27. dppeaasta Jaanuar, juuni Direktor, Lasteaia dpetajad

tegevuskava eesmirkide oppejuht

tditmise analiilisimine

Uuendatud lasteaia Oppeaasta Direktor, Lasteaia Opetajad,

oppekava rakendamise jooksul Oppejuht hoolekogu

analiiiisimine ja

vajaduspdhine

tdiendamine




Lasteaia Oppeaasta Direktor, Lasteaia dpetajad,
dokumentatsiooni jooksul Ooppejuht hoolekogu
vastavuse jdlgimine

kehtivatele 0igusaktidele

Sisehindamise Pidevalt Direktor, Lasteaia personal,
labiviimine ning Oppejuht hoolekogu
tulemuste kasutamine

lasteaia arendustegevuses

Kaasava juhtimise Kord kuus ja Direktor, Lasteaia personal
toetamine: vastavalt Ooppejuht

tookoosolekud, vajadusele

infotunnid ja personali

kaasamine

otsustusprotsessidesse

Personali juhtimine ja

professionaalne areng

Koosto- ja Oppeaasta Direktor, Lasteaia personal
arenguvestlused jooksul Oppejuht

personaliga, eneseanaliiiis

Personali professionaalse | Oppeaasta Direktor, Lasteaia personal
arengu toetamine jooksul oppejuht

koolituste ja iihise

Oppimise kaudu

Projektdppe rakendamise | Oppeaasta Oppejuht Opetajad
analiiiisimine, kogemuste | jooksul

ja heade praktikate

jagamine

Opetajate koostdd ja Pidevalt Oppejuht Opetajad

refleksiooni toetamine

Koostoo lastevanemate ja huvigruppidega

Riihmade lastevanemate | September - Opetajad Lapsevanemad, direktor,
koosolekud, juhtkonna oktoober, oppejuht
osalemine vajadusel
riihmakoosolekutel Oppeaasta
jooksul
Lapse arengust kirjaliku | Vdhemalt iiks Opetajad Lapsevanemad
kokkuvotte koostamine kord dppeaasta
jooksul
Vajaduspohised Oppeaasta Opetajad Lapsevanemad,
arenguvestlused jooksul vajadusel direktor,
lapsevanematega Oppejuht, logopeed
Vanemate kaasamine Oppeaasta Opetajad Lapsevanemad
oppe- ja jooksul
kasvatustegevuse
kavandamisse ja
projektoppesse
Hoolekogu koosolekud Vastavalt Hoolekogu Direktor, hoolekogu
plaanile esimees litkkmed




Koostd6 kogukonna ja Oppeaasta Direktor, Lasteaia personal,
teiste haridusasutustega jooksul oppejuht koostdopartnerid
Lastevanemate rahulolu Kevad Direktor, Lapsevanemad, lasteaia
ja tagasiside kogumine Oppejuht personal
ning tulemuste
analiiiisimine

Ressursside ning opi- ja kasvukeskkonna juhtimine
Projektopet ja lapse Oppeaasta Direktor, Opetajad
aktiivset Oppimist jooksul oppejuht
toetavate Oppevahendite
soetamine ja kasutamine
Turvalise, eakohase, Pidevalt Direktor, Lasteaia personal
méingulise ja arendava Oppejuht
opi- ja kasvukeskkonna
kujundamine
Ouekeskkonna Oppeaasta Opetajad Koostddpartnerid,
kasutamise voimaluste jooksul lapsevanemad
laiendamine
Oppeprotsessis
Lasteaia info ajakohasena | Pidevalt Direktor, Lasteaia personal
hoidmine veebilehel ja Oppejuht
kasutatavates
infokanalites
Sisekommunikatsiooni Pidevalt Direktor, Lasteaia personal
toimivuse jilgimine ja oppejuht
parendamine

Oppe- ja kasvatustegevus

Projektdppe siisteemne ja | Oppeaasta Opetajad Oppejuht
eesmargipérane jooksul
rakendamine kdikides
riihmades
Projektdppe protsessi ja | Oppeaasta Opetajad Oppejuht
laste Gppimise jooksul
dokumenteerimine ning
reflekteerimine ELIISi
keskkonnas
Laste huvide, ideede ja Pidevalt Opetajad, dpetaja | Lapsed
algatuste arvestamine abid
projektide kavandamisel
1a labiviimisel
Laste individuaalse Pidevalt Lasteaia personal | Tugispetsialistid,
arengu, vajaduste ja lapsevanemad
vOimete toetamine
Lapse arengu jilgimine, | Oppeaasta Opetajad Lapsevanemad,
hindamine ja jooksul tugispetsialistid
dokumenteerimine
Lapse iildoskuste arengu | Pidevalt Lasteaia personal | Oppejuht

teadlik toetamine




projektoppe ja
igapédevategevuste kaudu
Laste eesti keele oskuse | Pidevalt Opetajad Tugispetsialistid
arengu toetamine
igapédevastes Oppe- ja
kasvatustegevustes
Laste vaimse, sotsiaalse | Pidevalt Lasteaia personal | Lapsevanemad,
ja fitisilise turvalisuse Oppejuht,
toetamine tugispetsialistid, KOV
Oppekiikude, Oppeaasta Lasteaia personal | Lapsed, lapsevanemad,
ihisiirituste ja jooksul koostddpartnerid
traditsiooniliste
siindmuste 16imimine
projektdppe ning
Oppeaasta eesmarkidega
5. Oppetegevused
Rithm | Esmaspiev Teisipidev Kolmapiev Neljapiev Reede
1,5-4a |[Loimitud Loimitud Loimitud Loimitud Loimitud
tegevused tegevused tegevused tegevused tegevused
Liitkumine | Muusika Liikumine Muusika
4-Ta Loimitud Loimitud Loimitud Loimitud Loimitud
tegevused tegevused tegevused tegevused tegevused
Liikumine | Muusika Liikumine Muusika

6. Uritused

September

Nunnunditus 14. - 25. september

Stigismatk 29. september

Oktoober

Muusikapiev

Leivanadal

Ettelugemispiev

November

Mardipédev

Kadripaev

Detsember

Advendihommikud

Joulupidu - joulumaal (koos lapsevanematega)




Jaanuar Talvine aialinnuvaatlus

Veebruar Sobrapédev
Eesti Vabariigi siinnipdev
Vastlapéev

Mirts Emakeelepéev, laulu -ja luulepdev
Teatrikuu tédhistamine

Aprill Jalgrattaralli

Mai Uhine kevadkontsert 1dpupeoga

Juuni Lastekaitsepdev

August

Lasteaed 40! - perepdev




7. Oppe- ja kasvatust66 korraldus 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. doppeaastal rakendatakse Peetri Kooli lasteaias projektdpet koikides rithmades.
Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel lihtutakse lasteaia dppekavast, lapse arengust ja
individuaalsetest vajadustest, vanuseriihmade eeldatavatest arengutulemustest ning laste
huvidest, kiisimustest, ideedest ja algatustest.

Projektoppe rakendamisel ei kavandata Oppeaasta teemasid ega nendega seotud eesmaérke
kuude kaupa ette. Projektide teemad kujunevad laste huvidest, tdhelepanekutest, kiisimustest
ja igapdevastest kogemustest. Projekti kestus ja suund kujunevad protsessi kdigus ning voivad
vastavalt laste huvidele, ideedele ja dppimisele muutuda.

Opetaja roll on mirgata laste huvisid ja algatusi ning luua nende pdhjal vdimalusi uurimiseks,
avastamiseks, katsetamiseks, probleemide lahendamiseks, loovaks tegutsemiseks ja
koostdoks. Laps on dppeprotsessis aktiivne osaleja ja kaaslooja ning teda kaasatakse vastavalt
vanusele ja arengutasemele projekti kavandamisse, tegevuste valikusse, otsuste tegemisse ja
reflekteerimisse.

Opetajad seostavad projektide kdigus kujunevad tegevused lasteaia dppekavas kirjeldatud
iildoskuste, dppevaldkondade ja vanuseriihmade eeldatavate arengutulemustega. Projektides
16imitakse erinevaid dppevaldkondi ning toetatakse lapse terviklikku arengut. Oppeaasta
jooksul jélgitakse, et Oppekavas kirjeldatud tildoskused ja valdkondlikud arengutulemused
saaksid mitmekiilgselt toetatud, arvestades seejuures iga lapse individuaalset arengut ja
vajadusi.

Projektdppe protsessi dokumenteeritakse jooksvalt ELIISi keskkonnas. Iga projekti juures
kajastavad Opetajad projekti kujunemist ja eesmirke, laste huvisid, kiisimusi ja ideid, projekti
kdigus toimunud tegevusi ning seoseid lasteaia Oppekavas kirjeldatud iildoskuste,
oppevaldkondade ja eeldatavate arengutulemustega. Projekti dokumentatsiooni tdiendatakse
jooksvalt vastavalt projekti arengule ning laste dppimisele ja huvidele.

Projekti 16ppedes toimub refleksioon, mille kdigus analiiiisitakse projekti kulgu, laste osalust
ja arengut, seatud eesmdirkide saavutamist ning projekti kdigus saadud kogemusi.
Refleksiooni tulemusi kasutatakse edasise Oppe- ja kasvatustegevuse ning jargmiste projektide
kavandamisel.

Oppe- ja kasvatustegevuses kasutatakse mitmekesist Opi- ja kasvukeskkonda. Lisaks
rihmaruumidele kasutatakse lasteaia Gueala, looduskeskkonda, kodukohta ja kogukonna
voimalusi. Projektidesse kaasatakse voimalusel lapsevanemaid, tugispetsialiste, kogukonna
litkmeid ja teisi koostodpartnereid.

Oppe- ja kasvatustdd korraldamisel védrtustatakse mingulisust, lapse iseseisvust ja
algatusvoimet, koost6dd, loovust, uurimist ja avastamist ning positiivse, turvalise ja arengut
toetava Opi- ja kasvukeskkonna loomist.



8. Lapse arengu jalgimine ja toetamine

Lapse arengu jilgimine, hindamine ja toetamine on jdrjepidev protsess, mille eesmirk on
mairgata lapse individuaalset arengut, tugevusi, huvisid ja vajadusi ning kavandada sellest
lahtuvalt edasist Oppe- ja kasvatustegevust.

Lapse arengut jélgitakse igapdevase Oppe- ja kasvatustegevuse ning projektdppe kéigus.
Lapse arengu hindamisel Il&htutakse lasteaia Oppekavas kirjeldatud iildoskustest ja
vanuseriihmade eeldatavatest arengutulemustest, arvestades iga lapse individuaalset arengut ja
eripara.

Lapse arengu jélgimisel ja toetamisel:

e jilgitakse, hinnatakse ja dokumenteeritakse lapse arengut jarjepidevalt igapdevase
Oppe- ja kasvatustegevuse ning projektdppe kiigus;

e scostatakse lapse arengut lasteaia Oppekavas kirjeldatud iildoskuste ja vanuseriihma
eeldatavate arengutulemustega;

e koostatakse viahemalt liks kord dppeaastas lapse arengust kirjalik kokkuvdte;

e antakse lapsevanemale regulaarselt tagasisidet lapse arengust ning tehakse koostodd
lapse arengu toetamisel;

e viiakse vajadusel ldbi arenguvestlus lapsevanemaga;

e madrgatakse voOimalikult varakult lapse toe vajadust ning vajadusel avatakse ja
tdidetakse lapse individuaalse arengu jalgimise kaart;

e koostatakse vajadusel koostdds lapsevanema ja  tugispetsialistidega lapse
individuaalne arenduskava ning hinnatakse selle rakendamise tulemuslikkust;

e hinnatakse koolimineva lapse koolivalmidust ja koostatakse koolivalmiduskaart;

e kasutatakse lapse arengu kohta kogutud teavet edasise Oppe- ja kasvatustegevuse ning
projektide kavandamisel.

Projektdpe loob vdimaluse jdlgida lapse arengut loomulikes Opi- ja suhtlussituatsioonides.
Projektide kiigus jélgivad Opetajad muu hulgas lapse huvisid, algatusvdimet, osalemist,
suhtlemis- ja koostddoskust, iseseisvust, probleemilahendusoskust ning {tldoskuste ja
valdkondlike oskuste arengut. Saadud téhelepanekuid kasutatakse lapse arengu hindamisel ja
edasise Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel.

Lapse arengu hindamise, dokumenteerimise, lapsevanemale tagasiside andmise, individuaalse
arengu toetamise ning koolivalmiduse hindamise tédpsem kord sétestatakse Peetri Kooli
lasteaia Oppekavas.



9. Koostoo lapsevanematega

Koostdo lapsevanematega pohineb vastastikusel usaldusel, lugupidamisel, avatud suhtlemisel
ja ihisel vastutusel lapse arengu ning heaolu toetamisel. Lapsevanemat kisitletakse olulise
koostoopartnerina lapse Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ning lapse arengu
toetamisel.

Koost60s lapsevanematega:

e vahetatakse regulaarselt teavet lapse arengu, dppimise, heaolu ning dppe- ja
kasvatustegevuse korralduse kohta;

e antakse lapsevanemale tagasisidet lapse arengust ning vajadusel ndustatakse lapse
arengu ja Oppimise toetamise kiisimustes;

e kaasatakse lapsevanemaid vdimalusel dppe- ja kasvatustegevuse ning projektide
kavandamisse ja ldbiviimisse;

e arvestatakse lapsevanemate ettepanekute ja tagasisidega lasteaia tegevuse arendamisel;

e korraldatakse vihemalt iiks kord dppeaastas rithma lastevanemate koosolek, milles
osalevad voimalusel ka direktor ja dppejuht;

e viiakse vajadusel ldbi individuaalseid vestlusi ja arenguvestlusi lapsevanematega;

e kaasatakse lapsevanemaid lasteaia iiritustesse, projektidesse, Oppekdikudesse ja
teistesse lihistegevustesse;

e tehakse lapse toe vajaduse ilmnemisel koost6dd lapsevanema, dpetajate ja
tugispetsialistidega, et tagada lapsele vajalik tugi;

e kogutakse lapsevanematelt tagasisidet lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning koostoo
kohta.

Igapédevase infovahetuse ja Oppe- ja kasvatustegevuse kajastamise peamine keskkond on
ELIIS. ELIISi kaudu edastatakse lapsevanematele lasteaia ja riihma tegevust puudutavat
teavet ning kajastatakse dppe- ja kasvatustegevust ja projektdppe protsessi.

Lasteaia iihiseid tegemisi ja siindmusi kajastatakse vastavalt kokkulepitud korrale Peetri Kooli
ja lasteaia infokanalites.
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