PEETRI
KOOL
Peetri kooli tookorralduse reeglid

Peetri kooli tookorralduse reeglitega méadratakse kindlaks todandja ja todtajate kohustused ja
kditumisreeglid toosuhetes ldhtudes Eesti Vabariigi digusaktidest. Tookorralduse reeglid on
Peetri kooli sisene dokument, mis kehtib koigi kooli tootajate jaoks.

1. ULDSATTED

1. Tookorralduse reeglid tagavad tootajatele vajalikud tingimused todiilesannete tditmiseks
ja midravad kindlaks t66andja ja tootajate kohustused ja digused.

1.2. T66andja tutvustab tootajale tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi.
1.3. Pooled juhinduvad oma tegevuses:

1.3.1. Eesti Vabariigi digusaktidest, pidaja digusaktidest ja kooli direktori kiskkirjadest,
direktori voi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

1.3.2. koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

1.3.3. tookorralduse reeglitest;

1.3.4. toolepingust ja ametijuhendist.

1.4. Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab to6andja talle antud diguste

piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMISE JA VABASTAMISE KORD

2.1. Todlepingu sdlmimine, muutmine, peatumine voi iilesiitlemine on sétestatud Todlepingu
seaduses.

2.2. Tootajaga toolepingu solmimiseks nduab tédandja jargmiste dokumentide esitamist:
2.2.1. isikut tdoendav dokument;

2.2.2. tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.2.3. tervisetdend;

2.2.4. muud dokumendid seaduse vdi Vabariigi Valitsuse médarusega ettendhtud juhtudel.

2.3. Kooli tootajaga sdlmib todlepingu kooli direktor ja midrab toGtaja otsese lilemuse.



2.4. Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi to6taja on tddle
lubatud.

2.5. Toolepingus on sdtestatud poolte andmed, té6lepingu sdlmimise ja todtaja todle asumise
aeg, tihtajalise to6lepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, tddiilesannete kirjeldus,
t00 tegemise koht, palgatingimused, to6ajanorm, to6taja pohipuhkuse kestus.

2.6. Ametijuhendis on sitestatud to6taja todeesmargid, todiilesanded, digused, kohustused,
vastutus ja tootajale esitatavad nduded. Ametijuhend on t66lepingu lahutamatu osa.

2.7. Toole votmisel tutvustab téoandja tootajale tookorralduse reegleid, tuleohutuse,
tootervishoiu ja tdoohutuse eeskirju ning muid t66ks vajalikke dokument.

2.8. Pooled voivad to6lepinguga kokku leppida, et katseaega ei kohaldata voi katseaega
lithendatakse.

2.9. Pideva toostaazi hulka arvatakse sama té6andja juures toolepingu alusel vaheaegadeta
tootatud aeg, todlepingu peatumise aeg ja sunnitult to6lt puudutud aeg.

2.10. Toolepingu 1dpetamise paevaks on tdotaja tdol oleku viimane péev, kui seadus ei née ette
teisiti. Todandja on kohustatud tagastama todtajale tdoraamatu, kui see on todle asudes esitatud
ja maksma ldpparve to6lepingu 10petamise paeval.

2.11. Hiljemalt t66lepingu 16petamise paeval on to6taja kohustatud tagastama tooandjale kdik
tema valduses olevad todvahendid ja muud materiaalsed vdirtused ning andma iile kogu tema

valduses oleva tdodalase dokumentatsiooni.

3. TOO- JA PUHKEAEG

3.1. To6aeg on seaduse, muu digusakti, tédlepingu voi poolte kokkuleppel méératud aeg,
mille kestel on to6taja kohustatud tditma oma tooiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja
kontrollile.

3.2. Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik tddaeg on 40 tundi nadalas, kui
tooleping ei née ette teisiti.

3.3. Pedagoogilise personali iildtddaeg on 35 tundi niddalas, kui todleping ei née ette teisiti.
3.4. Pedagoogilise personali iildtdoaeg on kindlaks méadratud tunniplaani, korrapidamise,
ringide voi treeningrithmade toograafikute, ametijuhendis nimetatud koosolekute ja teiste
koolitodga seotud {irituste toimumisajaga.

3.5. Pedagoogilise personali ja tugispetsialistide tddaja hulka arvatakse jérgnevad tegevused:



oppekavade ja materjalide koostamine ning jargimine, tundideks ettevalmistamine, tundide
labiviimine, dppeiilesannete koostamine ja tagasiside andmine Opilastele, arvestuste ja eksamite
vastuvotmine, korrapidamine koolis, kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde
(oppekéigud, matkad, koolipeod jne), osalemine tookoosolekutel ja lastevanemate ndustamine.

3.6. Koolivaheaeg on tootajatele iildjuhul todaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.
3.7. Pedagoogilisele personalile on dppendukogu t6dst osavott kohustuslik.
3.8. Opetajad peavad toole tulema hiljemalt 15 minutit enne oma esimese tunni algust.

3.9. Oppetunni kestus on 65 minutit ja selle kestel vastutab ainedpetaja kdigi tunnis viibivate
Opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on vdhemalt 10 minutit ja selle kestel vastutab
Opilaste turvalisuse eest korrapidaja-opetaja.

3.10. Kooli juhtkonna ning majanduspersonali todpaeva algus on kell 8.00 ja 16pp kell 16.00,
kui pole kokku lepitud teisiti.

3.11. Pedagoogilise personali toopédeva algus on kell 8.00 ja 16pp kell 15.00, kui pole kokku
lepitud teisiti.

3.12. Tootajad voivad endale valida toopédeva kestel sobiva aja einestamiseks. Einestamise aeg
arvatakse t60aja hulka.

3.13. Puhkepéevad on laupiev ja pithapdev.

3.14. Erandjuhtudel voib té6andja todtaja ndusolekul toole kutsuda puhkepaevadel ja riiklikel
piihadel. Sel juhul antakse to6tajale tdiendav puhkepdev monel teisel todtajale sobival ajal voi
kompenseeritakse puhkepdevadel ja riiklikel pithadel t661 oldud aeg rahaliselt.

3.15. Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigipiihad:

3.15.1. uusaasta (1. jaanuar);

3.15.2. iseseisvuspéev, Eesti Vabariigi aastapdev (24. veebruar);

3.15.3. Suur Reede;

3.15.4. kevadpiiha (1. mai);

3.15.5. 1. nelipiiha

3.15.6. vdiduptiiha (23. juuni);

3.15.7. jaanipéev (24. juuni);

3.15.8. taasiseseisvumispdev (20. august);

3.15.9. joululaupidev (24. detsember), esimene joulupiiha (25. detsember), teine joulupiiha (26.
detsember).

3.15. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voOidupiihale ja joululaupédevale vahetult
eelnevat



toOpédeva liihendatakse kolme tunni vorra.

4. TOOKOHALT PUUDUMINE

4.1. Toolepinguga sitestatud tooajal ei ole tootajal lubatud tegeleda tooviliste asjadega.
4.2. Erandkorras, poolte kokkuleppel voib todajal ajada isiklikke asju, kui tootaja esitab
todandjale vastava avalduse.

4.3. Tookohalt eemalviibimiseks isiklikel pohjustel peab tootaja esitama todandjale kirjaliku
avalduse hiljemalt 1 niddal varem. Avalduse rahuldamisel korraldab todtaja asendamise
oppejuht voi haldusspetsialist.

Tookohalt eemalviibimisel teenistuslikel pohjustel korraldab tdotaja asendamise direktor voi
sotsaalpedagoog.

4.4. Toole mitteilmumisest objektiivsetel pohjustel (haigus jms) on todtaja kohustatud teatama
oma otsesele lilemusele enne tdopdeva algust.

4.5. Tootaja todaja hulka arvatakse t60 juurest drakdimine:

4.5.1. arsti juurde, kui see on véltimatult vajalik;

4.5.2. perekonnaliikmete (abikaasa, lapsed, ded, vennad ning tema ja abikaasa vanemad)
ootamatu haigestumise puhul;

4.5.3. dnnetusjuhtumi, perekonnaliikme surma korral ning muudel ettendgematutel asjaoludel.
4.6. Erakorraliseks t60lt drakdimiseks annab loa to6taja otsene iilemus, tema puudumisel

tooandja.

5. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

5.1. Tootajale makstakse tootasu iiks kord kuus palgaarvestuskuu viimasel toopdeval. ToGtasu
kantakse tootaja kirjaliku avalduse alusel to6taja isiklikule pangakontole, kui ei ole kokku
lepitud teisiti. Kui antud péev langeb puhkepievale, siis makstakse tootasu sellele eelneval
toopéeval.

5.2. Tootaja palgamidr médratakse kindlaks todlepingu sdlmimisel tuginedes kooli
palgakorralduse pohimdtetele.

5.3. Tootajale tootasu maksmise aluseks on todajaarvestuse tabel, mille koostab sekretér.



6. PUHKUS

6.1. Tootaja puhkus on méiratletud to6lepingus vastavalt Toolepingu seadusele.

6.2. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures lihe katkematu osa kestus peab
olema vdahemalt 14 kalendripéeva.

6.3. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

6.4. Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub té6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral tootajate soove.

6.5. Uldjuhul on puhkus suvekuudel.

6.6. Tootajale antakse lisapuhkust vastavalt T66lepingu seadusele

6.7. Vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele on to6tajal digus dppepuhkusele.

7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

7.1. Kooli tookorralduse aluseks on kooli dppekava, pohiméirus ja tunniplaan.

7.2. Tooalaseid korraldusi annab to6tajale edasi todandja voi otsene tilemus kas suuliselt,
elektrooniliselt voi teadete tahvli kaudu. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust
vOib korralduse andja muuta voi peatada antud korraldusi.

7.3. Otsese iilemuse korraldusi voib muuta ainult t66andja.

7.4. Kirjalikult peavad olema vormistatud:

7.4.1. to6tamine puhkepédevadel ja riiklikel piihadel;

7.4.2. koosolekute aeg ja paevakord.

7.5. Muudatustest tunniplaanis peab teatama Oppejuht hiljemalt eelneval péeval, v.a.
asendamine,

mis toimub nende Opetajate osas, kes teatasid puudumisest antud paeva hommikul.

7.6. Koolis korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad iildjuhul vdljaspool dppetddd.

8. POOLTE KOHUSTUSED

8.1. Pooled on kohustatud:

8.1.1. tditma kooli pohimédrust ja to6lepingu tingimusi;

8.1.2. tditma tookorralduse reegleid, ohutustehnika, tervishoiu- ja tuleohutuse ndudeid;

8.1.3. tagama Opilaste vaimse ja fiilisilise turvalisuse;



8.1.4. tditma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;

8.1.5. kindlustama nende hoolde antud kooli vara séilimise.

8.2. Todandja on kohustatud:

8.2.1. kindlustama t66taja kokkulepitud tooga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

8.2.2. maksma t00 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

8.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

8.2.4. vdimaldama todtajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmise;

8.2.5. kindlustama tdotajatele ohutud to6tingimused ja Eesti Vabariigi digusaktidega ndutud
olmetingimused,;

8.2.6. tditma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

8.3. Tootaja on kohustatud:

8.3.1. tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad
t00 i1seloomust voi t60 tildisest kéigust;

8.3.2. kinni pidama ettendhtud tdoajast;

8.3.3. digeaegselt ja tdpselt tditma todandja seaduslikke korraldusi;

8.3.4. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel totajatel tookohustuste ja Opilastel
koolikohustuse tditmist voi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;

8.3.5. hiivitama kahju kooli vara rikkumisel,

8.3.6. hoidma korras ja puhtana t66ruumi ja -vahendid,;

8.3.7. pidama puhtust ja korda kooli territooriumil,

8.3.8. jargima materiaalsete védartuste ning dokumentide hoidmise ja tditmise korda;

8.3.9. tiitma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi;

8.3.10. tagastama talle usaldatud t66vahendid ja muu vara tédandjale to6lepingu 1oppemisel;
8.3.11. mitte tootama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

8.3.12. hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad kooli mainet;

8.3.13. tditma Isikuandmete kaitse seadusega sitestatut;

8.4.14. olema koolile lojaalne.

8.4. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

8.4.1. tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja kooli vara

sailimise;



8.4.2. kehtestama Opilastele viljasoitude ajaks kditumisreeglid ja ndudma nende taitmist;
8.4.3. kinnitama viljasdidul osalevate dpilaste nimekirja eelnevalt direktori juures.
8.5. Opetajad peavad tutvustama dpilastele ohutustehnika ndudeid, mis on kehtestatud

praktilisteks ja laboratoorseteks t66deks ja ndudma nende taitmist.

9. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

9.1. Tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.
9.2. Tooonnetuste viltimiseks ja todtajate tervise sdilitamiseks peab todandja:

9.2.1. tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt tootervishoiu ja
tooohutuse eeskirjadele,

9.2.2. tagama Gigusaktide kittesaadavuse;

9.2.3. selgitama tootajale tema t60 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mdjusid;

9.2.4. andma to6tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja pesemisvahendid,
kui t66 laad seda nduab, ning korraldama isikukaitsevahendite kasutamise viljadppe;

9.2.5. tutvustama tootajale toole votmisel ja toStamise ajal tookorralduse reegleid,
tootervishoiu ja td6- ning tuleohutuse noudeid ja jdlgima nende tditmist;

9.2.6. korraldama vajadusel todtervishoiu- ja tddohutusealase viljadppe;

9.2.7. tagama kaoigile tootajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse;

9.2.8. méddrama tootajad esmaabi andmiseks ja korraldama neile todandja kulul viljadppe;
9.2.9. korraldama ja hiivitama tootajate tervisekontrolli.

9.3. Tulednnetuste véltimiseks peab téoandja:

9.3.1. kindlustama riiklike seadustega ettenéhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

9.3.2. midrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

9.3.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

9.3.4. dpetama tdotajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

9.4. Tootaja kohustub:

9.4.1. tiitma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid ning eeskirju temale voi tema kasutuses
olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid;

9.4.2. kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid, kui tema
t00 iseloom seda nduab, ja hoidma neid tookorras;

9.4.3. tditma todandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tooohutusalast jarelvalvet teostavate



isikute seaduslikke korraldusi;

9.4.4. teadma tuletorjevahendite asukohta ja oskama neid kisitseda;

9.4.5. kinni pidama t66andja poolt kehtestatud tuleohutuse eeskirjas;

9.4.6. tiitma tookeskkonna jérelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

9.5. Iga tootaja kannab vastutust isikliku hiigieeni reeglite tiitmise, tookoha korrasoleku,

tehnoloogia- ja sanitaarnduete tiitmise eest.

10. TOOKOHUSTUSTE RIKKUMISED
10.1. Tooandja voib todlepingu erakorraliselt {iles delda tdotajast tuleneval mojuval pdhjusel,
mille tottu ei saa molemapoolseid huve jargides eeldada todsuhte jatkumist.

10.2. Té6andja korvaldab t66lt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psiihhotroopse
aine moju all oleva tootaja.

10.3. Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli to6lt kdrvaldatud punktis 10.2. nimetatud

pohjustel.

11. OMANDIKAITSE TAGAMINE

11.1. Kooli valduses olevate ruumide uste avamine toopédeva alguses ja lukustamine toSpaeva
16pus ning signalisatsiooni sisse- ja véljaliilitamine on ainult selleks kindlaks médratud isikute
kohustus.

11.2. Kooli ruumides viibimine téovélisel ajal ilma té6andja loata on keelatud.

11.3. Kdik to6tajad on kohustatud jélgima, et oleks tagatud varade, materjalide ja isiklike

esemete sdilimine.

12. TOOKULTUUR

12.1. Tooalases kaitumises ldhtutakse tildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.
12.2. Iga todtaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivéime.

12.3. Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

12.4. Tootaja ei laima ega solva kaastootajaid.

12.5. Tootaja voib muuta oma todlimbrust hubasemaks, kui see ei riku tookoha iildilmet ega
sega tootegemist.

12.6. Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles osaleb



tooandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.
12.7. Tootajale vilja antud to6vahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmarkidel.

12.8. Todtaja on kohustatud hoidma todsaladust.

12.9. To6taja ei tohi ilma té6andja ndusolekuta todtada teise todandja juures, kui see kohustus
on fikseeritud t66lepingus.

12.10. Tootajal on digus tunnustusele ja soodustustele vastavalt kinnitatud korrale.

13. LOPPSATTED

13.1. Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema todle asumisel, hiljem on
nendega voimalik tutvuda kooli kantseleis.

13.2. Kontrolli téokorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab td6andja.

13.3. Kédesolevates tookorralduse reeglites sidtestamata kiisimustes juhinduvad t66votjad ja
tooandjad seadustest, haldusaktidest ja todlepingust.

13.4. Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.



