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Enesehindamine standardi valdkondade kaupa

1. Oppe- ja kasvatusprotsess
2. Eestvedamine ja juhtimine
3. Professionaalse arengu toetamine
4. Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnas
5. Ressursid
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Uldandmed oppeasutuse kohta, nditeks kontaktandmed, juhi nimi, kooli pidaja nimetus ja

kontaktisik, opilaste, toétajate sh pedagoogilise personali arv vms.

Oppeasutuse lihikirjeldus asutamisest voi kujunemisest, hetkeolukorra iseloomustus ja eripdra
piirkonnas, peamised tegevused, nditeks kooliastmed, suunad, valikained, siivadppe voimalused,

tdaiendusope, huvitegevus vms.

Ulevaade ettevotlikku oppe korraldusest oppeasutuses: ettevétlikku oppe koordinaatori nimi ja

meeskonnaliikmed.

Enesehindamise protsessi liihikirjeldus, nditeks kes koostasid, millised arutelud, seminarid
toimusid, kes olid kaasatud, kust andmed pdrinevad, kuidas seostub sisehindamisega vms.
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IT ENESEHINDAMINE STANDARDI VALDKONDADE KAUPA

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Teguri nimetus Maodiku vigrtus' Tase * Selgitused ja pohjendused saavutatud tasemele’

ettevotlikkuspadev
use seosed teiste
iildpadevustega

Ettevotlusope

erivajadusega
oppija ja vastavate
tugisiisteemide
arendamine

oppijate kaasatus
oppe- ja
kasvatusprotsessi
kujundamisesse

'Milline on konkreetse moodiku védrtus, nt. milline on numbriline nditaja, sdnadega kui védrtus vajab sonalist kirjeldust,

% Millise taseme saab eelneva moddiku véirtuse alusel méiratleda (baastase — mirkida B, hobe e. viljapaistev tase — markida H, kuld e. suurepirane tase —
mirkida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik néitab ka eelneva taseme saavutamist

3 Millistel andmetel hinnang pShineb, ndited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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oppemetoodilised
lahendused

16imitud dpe ja
seos praktiliste
probleemide

lahendamisega

Oppimist toetav
hindamine

Kokkuvote tugevustest ja parendusvaldkondadest:
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2.2. Eestvedamine ja juhtimine

ettevotlikkuspadev
usega seotud
arengueesmargid

ettevatliku oppe
meeskond

ettevotliku oppe
korraldus

Opetajate,
partnerite ja
oppijate kaasatus

Motivatsioonisuste
em

juhtimisinfo ja
sisekommunikatsio
oni slisteem

Kokkuvdte tugevustest ja parendusvaldkondadest:

*Milline on konkreetse moodiku védrtus, nt. milline on numbriline néitaja, sonadega kui véértus vajab sonalist kirjeldust,

> Millise taseme saab eelneva mdddiku viirtuse alusel mairatleda (baastase — mirkida B, hobe e. viljapaistev tase — markida H, kuld e. suurepirane tase —
mirkida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik néitab ka eelneva taseme saavutamist

% Millistel andmetel hinnang pShineb, ndited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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2.3. Professionaalse arengu toetamine

Teguri nimetus Moodiku Tase ® Selgitused ja pohjendused saavutatud tasemele’
viirtus’

ettevotlikkust

arendavad

tdiendkoolitused

Opetajate erialase
enesetdienduse
tugisiisteem

voimalused
Opetajate

koostodiseks
Oppimiseks

alustava Opetaja
toetamine

Kokkuvote tugevustest ja parendusvaldkondadest:

"Milline on konkreetse mdddiku védrtus, nt. milline on numbriline nditaja, sdnadega kui védrtus vajab sonalist kirjeldust,

8 Millise taseme saab eelneva mdodiku viirtuse alusel méiratleda (baastase — mirkida B, hobe e. viljapaistev tase — markida H, kuld e. suurepirane tase —
mérkida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik néitab ka eelneva taseme saavutamist

? Millistel andmetel hinnang pShineb, ndited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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2.4. Koolipere aktiivsus ja mdju kogukonnas

Teguri nimetus Moodiku Tase | Selgitused ja péhjendused saavutatud tasemele'’
vairtus' i

koolipere
ithistegevused

Opilaste ja
Opetajate
koolivéline
aktiivsus

Oppeasutuse viliste
ekspertide
kaasatus Oppesse

Koostooprojektid

Kokkuvote tugevustest ja parendusvaldkondadest:

" Milline on konkreetse moddiku védrtus, nt. milline on numbriline nditaja, sdnadega kui védrtus vajab sonalist kirjeldust,

' Millise taseme saab eelneva maddiku vidrtuse alusel médratleda (baastase — mirkida B, hobe e. viljapaistev tase — markida H, kuld e. suurepirane tase —
mérkida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik nditab ka eelneva taseme saavutamist

'2 Millistel andmetel hinnang pShineb, ndited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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2.5. Ressursid

Opilasalgatustega
kogutud rahalised
vahendid

ettevotlikele
tegevustele
suunatud ressursid

kaasatud
lisarahastus

Kokkuvote tugevustest ja parendusvaldkondadest:

BMilline on konkreetse mdddiku védrtus, nt. milline on numbriline néitaja, sonadega kui véértus vajab sonalist kirjeldust,

' Millise taseme saab eelneva moddiku viirtuse alusel midratleda (baastase — médrkida B, hobe e. viljapaistev tase — mirkida H, kuld e. suurepérane tase —
mérkida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik néitab ka eelneva taseme saavutamist

15 Millistel andmetel hinnang pShineb, niited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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