JARVAMAA

Lisa 1.
Hindamisjuhend oppeasutusele ettevotliku oppe standardi hindamistegurite tasemete maaramiseks?

Oppeasutuse nimi: Peeri kool

Andmete sisestamise eest vastutav isik: Raigo Prants, Agnes Kaio, Triin Tiisler, Getter Klaas, Maaja Vilipold
Andmete kogumise periood: 01.09.2018- 31.08.2019

Opetajate arv koolis: 10, Spilaste arv koolis 25, Tugipersonali arv 2, majanduspersonal 6.

Teguri nimetus? | Moodiku vaartus® | Tase* | Selgitused ja naited>
4.1 Eestvedamine ja juhtimine
4.1.1 Personali, Kaasamine on reaalselt 1. Juhtkonna iganddalased koosolekud Jarva-Jaanis, Peetri koolis ja
oppijate ja partnerite tuvastatud ja kaasatud Peetri lasteaias vaheldumisi;
kaasatus dppe personali ja Gppijate H 2. Opilasesinduse iganddalased koosolekud;
kavandamisesse osakaal on 50% aastas 3. Oppekorralduslikud kiisitlused opilaste seas (Oppereisid, rahulolu

Opetajate, kaasopilaste ja dppekorraldusega, info litkumise kohta)-
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui kord kvartalis;
4. Juhtkonna koosoleku protokoll iga nédal personalile ja
koolipidajale;
Opetajate iile nidalased infominutid kolmapéeviti;
Ainevaldkondade koosolekud 6x aastas;
Hoolekogu koosolekud 4x aastas;
Oppendukogud 6x aastas;
2X nidalas hommikused kooli tildkoosolekud
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! Hindamiseks taidetake jargnev tabel. Tabeli taitmisel jalgitakse standardi hindamistegurite rakendamise taset, teguri ja méodiku kirjeldust ning moddiku
sihttasemeid. Vt. Ettevotliku dppe kvaliteeditunnused — standard ptk. IV.

2 Konkreetse hindamisteguri nimetus

3 Milline on konkreetse moddiku vaartus, nt. milline on numbriline naitaja, sdnadega kui vaartus vajab sonalist kirjeldust,

4 Millise taseme saab eelneva moddiku vaartuse alusel méadratleda (baastase — mérkida B, hdbe e. valjapaistev tase — mérkida H, kuld e. suurepéarane tase —
markida K) NB! Jargmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik naitab ka eelneva taseme saavutamist

> Millistel andmetel hinnang pdhineb, naited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht

o ‘****
"E" JARVAMAA - *

‘ C JARVAMAA — OMAVALITSUSTE Xk J
7 Ettevdtiikkeol ARENDUSKESKUS e ur S Lo

Regionaalarengu Fond




JARVAMAA

10. Pedagoogiline ndukogu 3x aastas;

11. Arendusmeeskonna koosolekud 1xkuus, lisaks arendusgrupi
koost6o FB grupis (vestlus);

12. LAT-koosolekud vastavalt juhtumite arvule;

13. HEVKO vastavalt juhtumite arvule;

14. Lastevanemate iildkoosolekud;

15. Klassilastevanemate koosolekud — vastavat vajadusele, kuid
viahemalt 1x aastas;

16. KOV hommikukohvid koos allasutuse juhtide ja kohalike
ettevotjatega;

17. Koostdd MTU Energia- ja Tervisekeskusega projekt pilliringi
loomine.

18. Koost6o projektid kogukonna heaks.

19. Lapsevanematega thisiiritused ( dppereisidele kavandamisse
kaasamine, laatadel lapsevanemate osalemine)

4.1.2 Ettevotlikku 6ppe | Ettevotliku dppe 1. Ettevdtliku oppe toimimine on dppekavas/tegevuskavas,
rakendamise kirjeldus | toimimine on kirjeldatud tooplaanis ja projektinddalate kavas;

ja seostatud erineva B 2. 100% oppeasutuse personalist on teadlik ettevotliku dppe
taseme dokumentides rakendamisest koolis:

koos vajalike tipsustuste 2.1. Ettevotliku kooli baaskoolitus kogu kooli personalile

ja selgitustega. 90 % oktoobris 2016;

Oppeasutuse 2.2. Ettevotliku kooli rakendamise koolitus pedagoogilisele
Opetajaskonnast on personalile jaanuaris 2017,

osalenud ettevotliku Sppe 2.3. Ettevotliku kooli standardi koolitus juhtriihmale jaanuaris
metoodika (TULEM) 2017,

koolitusel, 100% 3. 50% lapsevanematest on teadlikud ettevotliku Oppe rakendamisest
hoolekogust on teadlik koolis:

ettevotlikku dppe 3.1. teema kisitlemine lastevanemate koosolekutel
rakendamisest 3.2. teema kisitlemine kooli iildkoosolekutel

Oppeasutuses. 3.3. info edastamine E-kooli kaudu lastevanematele
Kommunikeerimisprotse 4. 100% hoolekogust on teadlik ettevotliku oppe rakendamisest
ssi Kirjeldus sihtgupiti. koolis:
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4.1. teema késitlemine hoolekogu koosolekutel;

4.2. Ettevotliku kooli logo ja link kooli kodulehel ja FBs

4.3. Ettevotliku kooli infostend kooli I korrusel

4.4, Toimub ettevatliku dppe arendustdo arvestades kohalikke
vajadusi ja olusid (TPL, Naabriplika Laat).

4.1.3 Kirjeldatud
motivatsioonisiisteemi
olemasolu

Motivatsioonisiisteem on
olemas. Personal ja
oppijad teavad, kuidas
see toimib.

Motivatsioonisiisteemi
kommunikatsioonikirjeld
us on olemas. Opetajate
ja dppijate rahulolu
motivatsioonisiisteemiga
vihemalt 50%.

w

. Motivatsioonisiisteem on kirjeldatud Peetri kooli kodulehekiiljel.

Opilasi, dpetajaid ja tootajaid ning koostddpartnereid
tunnustatakse vastavalt kordadele.

. Opilaste tunnustamine viiakse liibi iga nidalaselt. Tunnustatakse

koiki, kes on kooli esindanud, kooli iritustel hésti osalenud voi on
nédala jooksul, kuidagi teistmoodi silmapaistnud
Opetajaid tunnustatakse aastat kokkuvotvatel tiritustel.

. Kogukonnaliikmeid ja koostodpartnereid tunnustatakse

kodanikupdeval.

4.1.4 Oppeasutuse
sisene
juhtimisinformatsiooni
ja
sisekommunikatsiooni
siisteem

Elektrooniline
juhtimisinfosiisteem ja
elektrooniline
siscskommunikatsioonisiis
teem on olemas ja
toimivad reaalsuses.
Gruppide rahulolu
sisekommunikatsiooniga

Kooli osas on kasutusel eKool, konto kdikidel kooli tootajatel,
opilastel ja lastevanematel.

. Lasteaias kasutusel Eliis infosiisteem. Konto on koikidel tootajatel

ja viahemalt 50% lastevanematest.

. Kiisitlusi viiakse 1dbi kooli kodulehel ja FB saadetatavte linkide

alusel. Info kiisitluste kohta saadetakse vanematele ja Opilastele
eKooli. Andmeid analiiiisitakse ja tehakse kokkuvotted.

. Dokumendid ja info on kéttesaadav kooli kodulehel, siindmuste

vahemalt 50% kalendris, FBs.
5. Paberkandjal materjalid dpetajate toas.
6. Opetajate toas infotahvel.

. Suhtlus e-maili ja Skype &rirakenduse kaudu. Klassijuhatajatel on
lastevanemate meili list. Kdikidel kooli tootajatel on olemas ja
kasutusel e-maili aadress. Skype’i drirakendust kasutatakse pigem
riihmiti.

. Opetajate infominutid iga 2 niidala kolmapieval.
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9. Juhtkonna koosoleku memo edastaks reeglina nidala jooksul peale
koosolekut.
10. Kogu personali tddkoosolekud 4x aastas.
4.1.5 Personali, Tagasiside siisteemi 1. Iga-aastaselt viiakse 14bi rahulolu uuringud personali,
opilaste ja toimimise ja tulemuste lastevanemate ja Opilaste osas (Innove ja kool).
lapsevanemate kasutamise Kirjeldus 2. Tulemused koos ettepanekutega avaldatakse kooli kodulehel.
rahulolu juhtimise ja olemas, B 3. Ettepanekud arutatakse 14bi hoolekogu ja personali ning
eestvedamisega parendusettepanekute Opilasesinduse koosolekutel, vajadusel viiakse sisse muudatused
olemasolu, ettepanekute juhtimises ja piistitatakse eesmargid tildtooplaanis ja arengukavas.
alusel toimunud 4. Info ettepanekute rakendamise voi tagasiliikkamise kohta
tegevused Kirjeldatud. avaldatakse kooli kodulehel ja kooli tildkoosolekul.
Uldine rahulolu 75% 5. Uldine rahulolu hetkel mddtmata
6. Parendusettepanckutest lahtuvalt piistitame eesméargid
ildtooplaanis ja arengukavas (http://www.jjaani.edu.ee/tooplaan/).
7. Pohikooli Opilaste vanematega viiakse 14bi arenguvestlused kord
aastas, giimnaasiumi Opilased peavad arenguvestluseid ise
Klassijuhatajaga kord aastas.
8. Direktor peab Opetajatega arenguvestluseid kord aastas.
4.2 Personalivaldkond
4.2.1 Oppeasutuse Toimuvad iiritused 1. Suvised perepidevad koostods kooli, lasteaia ja kogukonnaga;
personali, opilaste ja oppeasutuse kogukonnas | B 2. Peetri kooli laat, vanemate, Opilaste ja Opetajate lihine pingutus;
lapsevanemate tervikuna voi 3. Isadepieva liritus Peetri koolis;
ithistegevuste arv sihtgruppide kaupa. 4. Kevadkontsert Peetri koolis;
Toimunud {iritused on 5. Lopuaktused Peetri koolis;
kirjeldatud ja osalejate 6. Kodanikupdev ( 50+ osalejat)
arv fikseeritud ja 7. Teaduskonverents (100+ osalejat)
sihtgrupiti kirjeldatud. 8. Teeme dra talgud ( 20 osalejat)
9. Maailmakoristuspédev ( 30 inimest)
10. Google Drives Exceli tabeli pidamine kogu kooli
11. Laulu ja tantsupidu
12. Oppereisid (Piusa koopad, Suur Munamigi, Virska, Elistevere
loomapark, Palamuse majamuuseum, Pollumajandus
(E0 '”t ik kool JARVAMAA J(:qu&\xmmsusrs *"*,*: ’/_q_j
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muuseum,Kadrioru lossi kunstimuuseum, Politsei muuseum,
Puhta vee teemapark, Aegviidu loodusmaja )
13. Paide-Tiiri Rahvajooks 10 &petajat 15 last

4.2.2 Oppeasutuse
opilaste, opetajate ja
tootajate osalus
koolivilistel
konkurssidel,
voistlustel,
aineoliumpiaadidel

Andmete kogumise ja
esitamise siisteemi
olemasolu. 25%
opilaskonnast ja 25%
personalist osaleb
koolivilistel
konkurssidel, voistlustel,
rahvaspordiiiritustel,
aine- ja teadusalastel
joukatsumistel.

1. Osalejad ja juhendaja fikseeritakse, et oleks voimalik iga jooksva

kuu I0pus tublisid tunnustada.
2. Uritused:
2.1.  Jarvamaa korvpalli KV- 2 dpilast (Daniel ja Samuel
Vilipdld), 1 dpetaja (Raigo Prants);
2.2.  Jarvamaa korvpalli MV- 2 dpilast (Daniel ja Samuel
Vilipold), 2 dpetajat (Raigo Prants, Aili Vaasli);

2.3.  Léaane-Virumaa korvpalli KV- 2 dpilast (Daniel ja Samuel

Vilipold), 2 dpetaja (Raigo Prants, Aili Vaasli);
2.4.  6.-9.klass korvpalli KV- 1 opilane (Samuel Vilipdld);

2.5.  6.-9.klass saalihoki KV- 2 opilast (Arli Orlovski, Karolin

Kons);
2.6. Paide-Tiiri rahvajooks- ;
2.7. Robotex- X opilast, 1 dpetaja (Janno Nau);

2.8.  Laulupeo ettelaulmine- 4 dpilast (Arli Orlovski, Karolin

Kons, Laura-Liisa Toodre, Hanna Krass), 1 dpetaja (Maaja
Vilipdld, Janeli Ait);

2.9. Jarva Kilb- 1 dpetaja(Mart Piiroja); Kooli sekretér ( Terje

Kuusmann)

4.2.3 Osalus
organisatsioonides ja
uritustel

Osalemine maakondlikes
organisatsioonides ja
vorgustikes. Osalemine
maakondlike Urituste
korraldamisel.

Organisatsioonid ja vorgustikud:
1. Kaitseliidu Jarva malev- kodukaitse (2), kodutiitred (6),
noorkotkad (2);
Maakondlikud ainesektsioonid (4);
Ettevatlik kool (1);
Eesti Moisakoolide ithendus;
Klassiopetajate aineiihendus
TORE (4)
Jarva valla noortevolikogu (1)
Liikuma kutsuv kool
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JARVAMAA
9. Kiusamise vaba lasteaed
10. Tervist ededav lasteaed
Uritused:
1. Noorkotkaste ja kodutiitarde tiritused- 5 (korda)
2. Seminarid- X (korda)
3. Teaduskonverentsi korraldamine
4.2.4 Opetajavahetus On kirjeldatud osalemise 1. Infot Erasmus+, YFU ja VeniVidiVici voimaluste kohta jagatakse
ja oOpilaste vahetuse Ja tagasisidestamise lébi sotsiaalmeedia.
siisteem, mis vOimaldab 2. Vastavalt rahulolukiisitlusele teab X% Opilastest ja Opetajatest
Opetajatel ja Opilastel (va vahetusprogrammis osalemise voimalusi.
lasteaed) 3. Opilas- ja dpetajavahetust viiakse libi Jirva-Jaani Giimnaasiumi ja
vahetusprojektides Peetri kooli vahel (3x aastas valikainete nidalad). Kooli
osaleda, infot jagatakse tildkoosolekul raagime lastele ja opetajatele nendest voimalustest.
koikidele osapooltele.
75% Opetajatest ja 75%
Opilastest (va lasteaed) ja
75% lapsevanematest (va
lasteaed) on mehhanismi
olemasolust teadlikud.
4.2.5 Ettevotlikkuse On kirjeldatud kooli 1. Peetri kooli arengukava 2015-2020 sétestab votmealana kooli
tiaiendkoolituste arendusprioriteetidest ja koosseisu arenguvajaduse kaardistamise ja arengu tagamise.
siisteemi olemasolu ja | arenguvajadustest 2. JJG ja PK tiihine tooplaan sitestab iiheks Oppeaastaks tooplaani,
toimimine tulenev koolitussiisteem. kus on kajastatud ka véljasdidud ja nendega tegelemine.
Osalenud 50% 3. Kaiesoleval dppeaastal teostati viljasoit Tartu raatuse Kooli
Opetajatest. tutvuma Tartus rakendatava MOK pdhimdtete ja uue
infrastruktuuriga (osales 15 arv dpetajaid);
4. Opetajad on osalenud ainepidevuste ja kaasava hariduse
rakenduse arendamiseks erinevatel koolitustel (7 arv too6tajaid);
5. Kati Orava koolitus 3 dpetajat
6. HEV opilane klassiruumis 1
st JARVAMAA : ) !
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Liikuma kutsuva kooli mangud
Arenduskoolituste ldbiviimise koolitus 1 dpetaja
Rahvusvahelise projektijuhtimise koolitus 10petaja

. Ave Tatntsukoolitus

4.2.6 Opetajate
erialase
enesetdienduse

tugisiisteemi olemasolu

Koolitusfond on olemas.
25% Opetajatest kasutab
koolitusfondi ressursse.
80% Opetajatest on
teadlik koolitusfondist ja
muude toetuste
siisteemist ning nende
toimimise
mehhanismidest.

w

. Opetajatele ja tootajatele on loodud koolitusfond nii riiklikult

eraldatud koolitusvahenditest, kui ka KOV vahenditest;

. Taiendavaid koolitusvahendeid luuakse seminaride korraldamisest

saadud tulust;
90% Opetajatest kasutab aktiivselt koolitusfondi;

. 100% opetajatest on teadlik koolitusfondi olemasolust ning selle

kasutamise pohimdtetest.

4.2.7 Vilja tootatud

Vahemalt 20%

. 20 % odpetajatest on loonud dppemetoodilisi materjale, mis on

oppemetoodilised Opetajatest on loonud kéttesaadavad Oppeasutuse siseselt paberkujul ja 1dbi FB. Pikal
lahendused uusi dOppemetoodilisi vahetundidel jagatakse koolisiseselt

lahendusi ning neid on

jagatud ja avaldatud

Oppeasutuse siseselt.
4.2.8 6petajate On kirjeldatud siisteem, . Moodustatud on koostdos Jarva-Jaani Giimnaasiumiga
oppeasutusesisese see toimib, on olemas ainevaldkonnad,;
kogemuste ja regulaarsus. 50% 2. Moodustatud on koolide iilene Hariduse innovatsiooni t66grupp;

teadmiste vahetuse
siisteemi olemasolu

Opetajaskonnast on
stisteemiga rahul.

w

Modlema to6rithma tegevuse Kirjeldamiseks on koostatud
Haridusinnovatsiooni t60grupi tookorralduse eeskiri.

Kogemusi toogruppides jagatakse 5 korda aastas tookoosolekutel.
Rahulolu t66grupis saadava informatsiooniga on 75% Opetajatest;

4.2.9 Opetajate,
opilaste
oppeasutuseviline
aktiivusus

On olemas iilevaade
Opilaste ja Opetajate

koolivilisest aktiivsusest.

On kirjeldatud sellise

wn ok

Ettevotlusega seotud kooli to6tajad: 7

Huviringides osalevad dpetajad: 8

Huviringides osalevad 6pilased: sulgpall 7last, kunstiring 6 last,
pillidpe 5 last, kergejoustik 20; teatriring 11; korvpall 2

f\ Ettevétlik kool
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tegevuse motiveerimise
kord ning seda on
kommunikeeritud
koikidele
osapooltele.25%
Opetajatest ja 50%
Opilastest on kooliviliselt
aktiivsed;

NGO

9

Eraldi tunnustamise ja motiveerimise korda oppeasutuse vilise
aktiivsusega tegelemisel ei ole. Opilasi, dpetajaid ja tootajaid
tunnustatakse sama korra alusel nagu kooli siseseid saavutusi.
MTU d-

Naiskodukaitse

Kaitseliit

Noorkotkad

Kodutiitred

10. Projekt Opsid

4.3 Koostoo huvigruppidega

4.3.1 Oppeasutuseviliste 1. Tugisiisteem on loodud ldbi eelarve muude dppekavaliste
6ppeasutusevéiliste esinejate ja spetsialistide | B tegevuste tegemiseks;
ekspertide, kaasamiseks tugististeemi 2. Toitumiskoolitus
spetsialistide, olemasolu. Oppeasutuse 3. Teaduskonverents
praktikute ja viliste esinejate, 4. Valikainete nédalal osaleud vilised
vabatahtlike kaasatus | Vabatahtlike ja 5. Kalamatsi meierei
dppetoosse spetsialistide arv 6. Pohjaka moisa viinakook
moodustab dpetajate 7. Rakvere politseimuuseum
hulgast 30%. 8. Politseiloeng Opilastele ,, SSbralikult on parem*
4.3.2 Koostddprojektide arv B 1. Odkool- X dpilast;
Koostooprojektide arv | moodustab dpetajate 2. Teaduskonverents- X opilast; ja
arvust 10%. Kaasaloonud 3. Koolioliimpiamingud- X dpilast;
Opilaste osalus 10%. 4. Projektinddalad x 3- X Opilast;
5. Kogukonnaprojektid ( Teeme dra, Maailmakoristuspéev)
6. Koostoos rahvamajaga Erik Orgu koolitus
7. Opilasesinduse Annela Tammiste
4.3.3 Meediakajastuste | 2 kajastust vihemalt 1. 06 koolimajas niitas dppimist teise nurga alt 22.04.2019 Jirva
arv maakondlikul tasandil B Teataja
hindar_nisl)eriOOdi jooksul 2. Noored voistlesid Kohtla-Jdrvel maalimises ja maalidest
(sh kajastused mone teise rédkimises 08.04,2019 ERR (Meie hetked videos alates 30-da
maakonnatasandi
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véljaandes). Kajastused
valla/linnalehtedes ja
telekanalites nende
olemasolul.

sekundi juurest).

Eesti eri paigust parit noored joonistasid Kohtla-Jarvel elu
parimaid asju 05.04.2019 Pohjarannik (pildigaleriis on meie
tiidrukud ka 1ilusti kajastatud)

Pdlvamaa koolide esindajad kéisid uudistamas Jarvamaa
ettevotlikke koole 05.04 2019 Polvamaa

Kirikuid joonistada vésitas mérts 2019 Jarva Valla Leht

Koolid ja lasteaiad kasvatavad tomatisaagi ise 20.01 2019 Jérva-
Teataja

Kui on koolivaheaeg ja Opetajatel on igav 25.10 2018 Jarva
Teataja

Opetajate puudusel on digidpe ainus lahendus sept 2018 AjaLeht
Peetri tiidrukud osalesid Kaitseliidu 2018 meistrivoistlustel
laskmises 17.09.2018 Jéarva valla uudised

10. Topelttdhtis pdev 1.09.2018 Jarva Teataja

4.4 Ressursside juhtimine

4.4.1 Opilasalgatustega | Kool - 3 € - 5pilase kohta 1. Joululaat, dpilasalgatus Hullumaja puhvet- X eur
kogutud rahalised B 2. Naabriplika laat, dpilasalgatus Hullumaja puhvet- X eur
vahendid 3. Kokandus on lahe- valmistatud toodete miiiik- 60 eur
4.4.2 Ettevotlike Fondi toimimise 1. Kirjeldada fondi toimimine;
tegevuste fondi kirjeldatus ning B 2. Kaasata dpilased ressursside juhtimise protsessi;
olemasolu teadlikkus.
3 € dpilase kohta

4.4.3 Kooli/lasteaia 1. ProgeTiiger projekt 3D printerite soetamiseks- 4317 eur
tegevusteks kaasatud 2 % eelarvest B 2. Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektid- 180€

3. HH/HT lisarahastus Kergejdustiku ringi kéivitamine

f\ Ettevétlik kool
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https://pohjarannik.postimees.ee/6562999/eesti-eri-paigust-parit-noored-joonistasid-kohtla-jarvel-elu-parimaid-asju?gallery=270328&image=11927420&fbclid=IwAR1b1lGau5XaDuWT3bgsL79TsGACuGmqZzpzXUX4JT1xjxmOk57bLTOvrvk
https://pohjarannik.postimees.ee/6562999/eesti-eri-paigust-parit-noored-joonistasid-kohtla-jarvel-elu-parimaid-asju?gallery=270328&image=11927420&fbclid=IwAR1b1lGau5XaDuWT3bgsL79TsGACuGmqZzpzXUX4JT1xjxmOk57bLTOvrvk
https://www.polvamaa.ee/uudised/-/asset_publisher/4fKozoNa0UMX/content/ette?fbclid=IwAR1T32HNkutbRsJNnCQleUhIW_KBNGCwP9oAfXLa9DGT7l2NJ6LDN0mdut0
https://www.polvamaa.ee/uudised/-/asset_publisher/4fKozoNa0UMX/content/ette?fbclid=IwAR1T32HNkutbRsJNnCQleUhIW_KBNGCwP9oAfXLa9DGT7l2NJ6LDN0mdut0
http://jarvavald.kovtp.ee/documents/15467946/22084666/20190325_4.pdf/9d8f5733-0098-494a-bd28-0139a1a3a855
https://jarvateataja.postimees.ee/6509818/koolid-ja-lasteaiad-kasvatavad-tomatisaagi-ise
https://jarvateataja.postimees.ee/6437027/opetajad-tegid-koolimajja-terviseraja?utm_source=facebook.com&utm_medium=social&utm_campaign=share-buttons&utm_content=6437027&fbclid=IwAR1_TZlNKE0Yg1cimcCVDrJaXNF12LBIZXr5EBt0FSKKV0pIta1abBgnwWU
https://www.facebook.com/ajalehed/photos/a.266910740092556/1832219373561677/?type=3&theater
http://jarvavald.kovtp.ee/et/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/JMZZd7N4By63/content/id/20991677?redirect=http%3A%2F%2Fjarvavald.kovtp.ee
http://jarvavald.kovtp.ee/et/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/JMZZd7N4By63/content/id/20991677?redirect=http%3A%2F%2Fjarvavald.kovtp.ee
https://jarvateataja.postimees.ee/6173675/topelttahtis-paev

10

JARVAMAA
lisarahastus 4. MTU Energia- ja Tervisekeskus projektid (Mingutoa parendamine
5000+ discgolfiraja loomine1800)
5. Vanade dppevahendite ja kooliinventari miiiik 500€
4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

4.5.1 Ettevotliku oppe | Ettevotliku dppe 1. Arendusjuht on koolis méiratud ja to6 on tasustatud;
koordinaatori koordinaatori ja B 2. Kooli arenguks on moodustatud HiT t66grupp.
olemasolu meeskonna olemasolu

koolis/lasteaias.
4.5.2 Ettevotluse oppe | Toimiv ettevotlus- ja 1. Joululaat- 10 dpilast;
olemasolu majandusdpe on B 2. Naabriplikalaat- 1 dpilane;

kirjeldatud tdpsemalt 3. Kokata on lahe kursuse miiiik- 14 dpilast;

Oppeasutuse Oppekavas 4. TPL- 10 opilast;

ning selle

véljaarendamisel on

lahtutud koha voi

piirkonna spetsiifikast.

10% Opilastest on

osalenud ettevotlusele

suunatud praktilistes

tegevustes.
4.5.3 Oppeasutusest Viljalangevus grupi 1. Koolis t661 psithholoog, sots.pedagoog, eripedagoog;
valjalangevus (péhikool) | keskmine. Olemas B 2. Koolist viljalangevus 0.

véljalangemist ennetavad

tugisiisteemid
4.5.4 (opi)laste Toimib regulaarne 1. Opilaste arvamused dppeprotsessi mitmekesistamiseks on
kaasatus oppe- ja Oppijatelt dppeprotsessi B labiviidud X korda ja kasutades X meetodit;
kasvatusprotsessi kohta ettepanekute ja
kujundamisesse tagasiside kiisimine ja Mo6ddame moju (360 ja kas Opetajad kiisivad tagasisidesi tunni

selle alusel selle alusel kohta)

dppeprotsessi
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parendamine.

4.5.5 Aktiivoppe
meetodite kasutamine

Oppeasutuse siseselt on
kokku lepitud aktiivdppe
meetodite kasutamise
suhe traditsioonilisse
dppevormi. Ulevaade
kasutatavatest aktiivoppe
meetoditest.

ko E

Projektinddalad;

Oppekiigud,;

Teaduskonverents;

Oskool;

Aktiivoppemeetodite kasutamine on dra madratud kooli
iildtooplaanis;

4.5.6 Loimitud ope ja
seos praktiliste

Erinevate oppeainete
(lasteaias valdkondade)

N

. Loimingud on teadvustatud ja kavandatud.

Esimesed katsetused 16iminguks on lébiviidud- matemaatika ja

valjakutsetega 16imimine on kokandus;
teadvustatud ja toimib 3. Elistvre loomapark
koikides kooliastmetes 4. Kokkamine on lahe
(lasteaias koikides 5. Kaasav eelarve projekt
vanuseastmetes). 6. Muusika ja informaatika koost6os ( Muusikanédala plakatite
loomine)
On naiteid nii ajalise
kooskola mudeli kui ka
ainetevaheliste (lasteaias
valdkonnavaheliste)
seoste mudeli
kasutamisest.
4.5.7 Oppimist toetava | Hindamissiisteemi 1. Hindamise juhend kodulehel kéttesaadav;
hindamise kirjeldatus, mis sisaldab 2. Sonaline hindamine I kooliastmes;
rakendamine Oppimist toetava 3. Téheline hindamine ja tagasisidestamine 11 kooliastmes;
4.

hindamise pohimdtete
rakendamist.

Protsessihindamine 111 ja IV kooliastmes;

f\ Ettevétlik kool
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Sihtriihmade
informeeritus hindamise
pohimdtetest. suuliste ja
kirjalike hinnangute
kasutamine numbriliste
hinnete asemel 1. klassis.
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