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JARVA-JAANI GUMNAASIUMI / PEETRI KOOLI PALGAJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev juhend reguleerib Jérva-Jaani Giimnaasiumi /Peetri Kooli (edasi kool)
tootajatele toGtasu maksmist.

1.2. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

1.3. Todtasu koosneb pdhipalgast, lisatasust tdiendavate todiilesannete tditmise eest, lisatasust
iiletunnitod ja riigipiihade ajal tootamise eest, preemiatest, asendustasust, toetusest ja
tulemustasust, mida kool maksab tdotajale tehtud t60 eest vastavalt todlepingule ja
digusaktidele.

1.4. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. MOISTED

2.1. Todtasu — ametikoha pdhipalk, muutuvpalk, eritingimustes todtamise eest makstavad
lisatasud.

2.2. Pohipalk - tootaja ametikoha palga fikseeritud osa, mis on palgataseme vahemikus olev
igale ametikohale vastav konkreetne summa.

2.3. Muutuvpalk - ametikoha palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tidiendavate tooOiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete t6o
tulemuste saavutuste eest.

2.3.1. Tulemuspalk - direktori poolt eelnevalt kindlaks méératud kriteeriumite alusel
konkreetse t66 voi perioodi tulemuste eest makstav iihekordne lisatasu.

2.3.2. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest - tdiendavate tooiilesannete, mida ei ole
fikseeritud ametijuhendis, tditmise eest makstav lisatasu.

2.3.3. Preemia - erakordsete td0kohustuste saavutuste eest makstav lisatasu.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Asendustasu — puuduva tootaja voi Opetaja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu,
mida makstakse ajutiselt draoleva tootaja vOi Opetaja asendamise vOi ajutiselt vaba
ametikoha ilesannete tditmise ecest, kui asendamine ei ole ettendhtud toGtaja
ametijuhendis vdi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga t60 intensiivsuse olulise
suurenemise.

Eritingimustes tootamise eest makstavad lisatasud — lisatasu 60ajal tootamise, riigipiihal
tootamise ning iiletunnitdo eest.

Palgatase — ametikoha pohipalga vahemik, kuhu kuuluvad ametikohad positsiooni,
ndutava kvalifikatsiooni vdi muu iseloomuliku tunnuse jérgi.

Kontakttund - to6aeg, millal Opetaja viib 1dbi ainetundi koos Opilastega, kas veebi
vahendusel voi klassiruumis kohapeal.

Ettevalmistustund - todaeg, millal Gpetaja koostab Gpilaste jaoks iilesandeid, mis on
moeldud  kodutooks  voi  kontakttunnis  lahendamiseks,  lisaks  loetakse
ettevalmistustundide hulka ka ka Opilastoode parandamist ning teoreetilise materjali ette
valmistamist, et viia 14bi kontakttundi.

Asendamine — puuduva to6taja ajutine amtikohustuste tditmine.

2.10. Konsulatatsioonide ldbiviimine - tdoaeg, millal dpetaja viib 1dbi jarelvastamisi ning

annab vOimaluse Opilastel peale ainetundi veelkord Opetaja abiga teemasid lidbikorrata
ning teadmisi kinnistada.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1.

3.2.

3.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Toodtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle kehtestatud tilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistodajast liihem
tooaeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méédratud
palgapéeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepéevale,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal
kirjalikult teavitada kooli finantsspetsialisti.

Pearaamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud  kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt.

4. TOOTASU

4.1.

PShipalk on todtaja todlepingus kokkulepitud iildtodajale vastav palgaméér, mis holmab
koigi toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist.



4.2.

4.3.

Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus. Tootajatega
pohipalga kokku leppimisel arvestab kooli direktor tootaja ametikohale vastavaid
toolilesandeid, tookoormust ning eelnevaid kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Vabariigi Valitsuse mddrusega nimetatud ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku
arvestades taistooaega 35 tundi nadalas, mille hulka loetakse jargmised tegevused:

a) Kontakttunnid

b) Tundide ettevalmistamine

¢) Asendamine

d) Konsultatsioonide ldbiviimine

e) Huviringide labiviimine

f) Muu (abidpetajaks v3i projekti juhiks olemine, inventari hooldamine jne)

Teistel tootajatel lepitakse palk kokku arvestades tdistodoaega 40 tundi nddalas.

44.

4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

Téistooajaga Opetajate pShipalk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse médruse alusel
kehtestatud Opetajate tootasu alammaiiradest. Teiste tdistodajaga todtajate pohipalk ei voi
olla madalam Vabariigi Valitsuse méiruse alusel kehtestatud to6tasu alamméérast.

Katseajal voib kokku leppida tdotaja pohipalgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama pohipalga méadra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et pohipalk ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse miiruse aluse kehtestatud to6tasu alammaéédradest.

Pohipalga kokku leppimisel peab kooli direktor pohipalga miira téotajale pohjendama.
Muutuvpalka makstakse vaid eelarvevahendite olemasolul.

Kalendriaastas dpetajale ja tootajale vélja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla
suurem kui 20% Opetajale ja tootajale sama kalendriaasta méddratud pdohipalga
kogusummast.

5. LISATASUDE MAKSMINE

5.1.

5.2.

5.3.

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise
eest, mis el ole maédratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Téiendavate
toolilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne
t00 teostamise algust.

Tootajale makstakse iile tunnitéd ja riigipiihal tootamise eest Todlepingu seadusest
tuleneval alusel lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel todtajaga liletunnitdo ja riigipiihal
tootamine vaba ajaga.

Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava
tooiilesande tditmise eest, kui asendamine ei ole ettendhtud tootaja ametijuhendis voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga t00 intensiivsuse olulise suurenemise.
Asendustasu makstakse proportsionaalselt tootaja suurenenud koormusega. Kui puuduva



tootaja asendamine tingib tootaja poolt iile tundide tegemise, hiivitatakse too6tajale punkti
5.2. alusel tiletunnitdo.

5.4. Lisatasu maksmise madrab direktor késkkirjaga. Lisatasu maksmine vdib olla iihekordne
vOi médratud ajaks igakuine.

6. TULEMUSTASUDE JA PREEMIATE MAKSMINE
6.1. Opetajale tulemuspalga maksmise tingimused ja kord:

6.1.1. Kéesolev kord reguleerib Opetajale ja tootajale tulemuspalga maksmist Jarva-Jaani
Glimnaasiumis / Peetri Koolis piistitatud lilesannete eduka tditmise eest.

6.1.2. Tulemuste hindamisel voetakse aluseks eelnevalt tooplaanis vOi muudes
planeerimisdokumentides ning hindamisvestlusel kokkulepitud eesmirgid ja
oodatavad tulemused.

6.1.3. Tulemuspalka voib kuni kaks korda aastas maksta vastavalt eelarvelistele vahenditele.

6.1.4. Tulemuspalka vdib maksta Opetajale, kes on tditnud kvaliteetselt ning tdhtaegselt
punktis 6.1.2. loetletud dokumentides ja oma ametijuhendis toodud iilesanded,
edendanud Jarva-Jaani Giimnaasiumi / Peetri Kooli toimimist 1&bi erinevate tegevuste
ja/vai olnud initsiatiivikas ja koostdovalmis {ilesannete taitmisel.

6.1.5. Ettepaneku tulemuspalga maksmiseks, sh tulemuspalga suuruse osas, teeb dppejuht.
Ettepanekus tuleb anda hinnang Opetaja tootulemustele, sh vastavus kokkulepitud
oodatavatele tulemustele.

6.1.6. Tulemuspalga maksmise eelduseks on, et dpetaja:
a) on Jarva-Jaani Giimnaasiumis /Peetri Koolis t661 olnud vdhemalt 6 kuud;
b) ei oma kehtivat distsiplinaarkaristust.

6.1.7. Tulemuspalka makstakse Jarva-Jaani Glimnaasiumi / Peetri Kooli direktori késkkirja
alusel.

6.2. Tootajatele erakorralise preemia ja toetuse maksmise tingimused ja kord:

6.2.1. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate to0alaste saavutuste eest
vO1 erakordse panuse eest tihekordses projektis.

6.2.2. Preemiat vOib maksta liks korda aastas vastavalt eelarvelistele vahenditele.

6.2.3. Ettepaneku preemia maksmiseks, sh preemia suuruse osas, teeb majandusjuhataja kooli
direktorile. Ettepanekus tuleb anda hinnang tootaja tootulemustele, sh vastavus
kokkulepitud oodatavatele tulemustele.

6.2.4. Preemiat makstakse Jarva-Jaani Giimnaasiumi / Peetri Kooli direktori késkkirja alusel.
6.3. Toetust voib maksta kooli tootajale vastavalt kollektiivlepingule.

6.4. Preemiat, tulemustasu ja toetust maérab direktor ithekordselt.
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7. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE
7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médruse alusel.

7.2. Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel todpdeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

8. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

8.1. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vdhendatakse
kokkuleppel toGtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja tootasu,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todililesannete mahtu voi muutes nende
sisu.

8.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis fikseeritud,
siis kasitletakse seda kui tootajale antud tdiendavat todiilesannet voi tiletunnitood, mille
eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimdtetega.



