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1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS: PEETRI KOOL

1.1.Juht

Janno Nau

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed

aadress

telefon
e-post

kodulehekiilg

Kesktee 6, Peetri alevik, Kareda vald, Jarvamaa
73101

Opetajad: 38 64440; Direktor 38 64430

kool@peetrikool.ee

www.peetrikool.ee

1.3.Koolipidaja, tema aadress

Kareda Vallavalitsus, Kesktee 11, Peetri alevik,

Jarvamaa, 73101

1.4. Laste/Opilaste arv

Pohikooli osas 39, Lasteaias 34

1.5. Personali arv

Kokku 19 sh pohihariduse osas 12 ja lasteaias 7,
ametikohti kokku 15

1.6. Pedagoogilise personali arv

Pohiharidus 11 to6tajat 6,8 ametikohta, lasteaed 8

tootajat 6,2 ametikohta

1.7. Sisehindamise periood

2012/2013 dppeaasta —2014/2015 Oppeaasta

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Aastatel 1992-2012 kandis kool nime Peetri PGhikool. Kooli iildpindala on 1804 m?, millele
lisandub viliterritoorium koos pargiga. Toitlustus on korraldatud asutuse siseselt lasteaia

hoones paiknevas koogis. Toit valmistatakse kohapeal ning serveeritakse pohikooli osale
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soogisaalis. Lasteaia riihmadele viiakse valmistoit rithmaruumi.
Aastatel 1987-2013 tegutses eraldi alusharidusasutusena Peetri Lasteaed.

Alates 2012/2013 Jppeaastast on Peetri Pohikool ning Peetri Lasteaed liidetud iiheks

haridusasutuseks, mis kannab nime Peetri Kool.

Kool on Kareda valla eelarveline allasutus, mille tegutsemise vormiks on pohikool (loob
vOimalused pdhihariduse omandamiseks ja koolikohustuse tditmiseks) ning lasteaed (loob
voimalused alushariduse omandamiseks), mis tegutsevad iihe haridusasutusena.

Kooli juures tegutsevad Opilasesindus, ringid, noorteorganisatsioonid Kodutiitred ja
Noorkotkad, samuti mittetulundusiihingud Lébi Tdhevirava ja Peetri Lapsed, kes toetavad
kooli pohitegevust.

Kool juhindub oma arendustegevuses iilevabariigilistest, regionaalsetest ning Kareda valla
arengukavadest, kooli pdhiméddrusest ning teistest koolikorralduslikest dokumentidest.

Kooli dppekeeleks on eesti keel.

Kooli teeninduspiirkonnaks on Kareda vald, kuid oleme avatud ka mujalt tulnud dppuritele.
Opilasi voetakse kooli ja lasteaeda aastaringselt lapsevanema taotluse alusel, mis on leitavad
kooli kodulehelt www.peetrikool.ee.

Viimastel aastatel on Opilaste arv koolis koikunud 40 ning lasteaias 30 iimber.
Opilased on olnud edukad maakondlikel aineoliimpiaadidel (eesti keel, ajalugu, dpioskused
jm), viktoriinidel (Ettevotlikud Noored, Hoia Metsa jm) ning vdistlustel (maadlus,
kaarditundmine, luureretked, Fotojaht jm). Oppetdd on toimunud liitklassides ning vastavalt
vajadusele on Opetatud ka lihtsustatud Oppekava alusel. Tublimatele ning aktiivsematele
Oppuritele seevastu piiiitakse anda tdiendavaid lisaiilesandeid, vastavalt nende Opilaste

voimetele ja vajadustele.

Kooli alumise korruse koridoris on Kiitmise Koht, kuhu pannakse kdigile vaatamiseks vilja
Opilaste tunnustused, diplomid ja tidnukirjad.

Juba mitu aastat on kevadeti vilja kuulutatud Hea Oppija, Aktiivse Opilase ja Aasta Opetaja
konkurss, mille voitjale kaasneb rahaline preemia. Konkursside lébiviimist korraldab Peetri
Kooli hoolekogu.

Nelja-viielised Opilased saavad iga veerandi 10pus tunnistused kétte kooli ees, mis on

motiveerinud nii mondagi paremini ja tulemuslikumalt dppima.
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Oppeaasta neljade-viitega 15petanud on kutsutud direktori vastuvdtule.

Opilaste tase ja vdimekus on viga erinev. Osal dpilastel esineb dpi-, tundeelu-, kiitumis- ja
kohanemisraskusi ning drevust. Kulutused tugisiisteemidele on selliste laste puhul kordades
suuremad. Need lapsed vajavad individuaalset dppekava. Suhtlemisraskustega dppuritel on
madalam Oppeedukus, drevus ja depressiooni ilmingud. Raskused avalduvad sotsiaalses
kohanemisvdimes, keerukate sotsiaalsete oskuste rakendamises. Jérgnevatel aastatel on
oluline just selliste dpilaste arengut ja hakkamasaamist toetada ldbi erinevate tugisiisteemide
ja meetmete. 2014/2015 Oppeaastal osutame tugiteenuseid senisest suuremas mahus, tehes

koostodd MTUga Libi Téhevirava.
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b)  Oppeasutuse arengukava eesméargid

Peetri Kool on haridusasutus, kus Opetajate, lapsevanemate ja Opilaste koostods luuakse
lastele kasvukeskkond, mille dpetus 1dhtub ennekdike lapse eakohasest arengust ning
toetab  aktiivse ning tervikliku isiksuse kujunemist. Sisehindamise tulemustest

ldhtuvalt on sonastatud:

Peetri Kooli visioon:

Vaimsetele véirtustele tuginev hooliv ja turvaline dpikeskkond.

Peetri Kooli missioon:

Opilase isiksuse mitmekiilgne arendamine, kujundades neist elus toimetulevaid noori.

Peetri Kooli eesmirgid:

1. Tagada Opetajatele ja lapsevanematele pidev dppimisvoimalus/enesetdiendamine.

2. Luua eeldused kooli juures pikapaevariihma arenguks.

3. Luua koolis tingimused parandusdppe, eripedagoogika, psithholoogilise ndustamise ja

ravipedagoogika valdkonda kuuluvate tegevuste ldbiviimiseks.

Kooli oppe- ja kasvatustod korralduse eesmirgiks on tavateadmistele lisaks soovitud
kditumismallide ja sotsiaalse- ning emotsionaalse kditumise oskuste Opetamine lébi
vastastikuse mojutamise olukordade, pohjuse-tagajirje ahela teadvustamise, tunnetusoskuste
arendamise, et omandada enesekontroll ja samuti Opilase vaartushinnangute korrigeerimine,
koolieiramise vdhendamine ning Opiharjumuste kujundamine, et tagada voOimetekohane
edasijoudmine Oppetdds. Téhtis on, et Opetaja jouaks iga Opilasega personaalselt tegeleda

ning vajadusel tegeleda ka lapsevanematega.

Eeldused pistitatud eesmérkide realiseerumiseks:
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1)

2)

3)

4)

Kooli kollektiivi soov missiooni ja visiooni ellu viia.

Kooli kollektiivi voime mdelda, tajuda ja aktiivselt tegutseda visiooni teostumise
nimel ning oskus niha igas olukorras voimalusi, mitte takistusi.

Kareda valla ning Haridus- ja Teadusministeeriumi tahe kooli arendada.

Kareda valla ning koigi siin piirkonnas olevate organisatsioonide areng.

Peetri Kooli véairtused:

1.

Maailm on tervik, seepdrast elame ja tegutseme kooskodlas looduse ja timbritseva

keskkonnaga.

. Inimene on tervik, sellest 1ahtub kodik, mis meie koolis ja lasteaias aset leiab.

. Teame, et ainult Opetaja ja lapsevanema koost60s on vdimalik luua lapsele parim

arengukeskkond.

. Meile on olulised terved, soojad ja inimlikud suhted lasteaias, koolis, perekonnas ja

thiskonnas.

. Tervise hoidmiseks ning edendamiseks oleme vaimselt ja kehaliselt aktiivsed.
. Vairtustame isetegemise roomu.

. Usume, et inimene Opib kogu elu — toetame nii vanemate kui dpetajate enesetdiendust.
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3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Peetri Koolis ldbiviidud sisehindamise pohimotteks on eneseanaliiiisil ja vordleval analiiiisil
pohinev hindamine. Sisehindamise teostamisel on kaasatud erinevate valdkondade
hindamiseks vajalike andmete kogumiseks sellega seotud kooli personal. Olulisemad
sischindamise alused on Oppeaasta tOdanaliilis, Opetajate t00- ja eneseanaliilisid Oppeaasta
jooksul, prioriteetsete eesmirkide tditmise analiiiisid Oppendukogus, Oppetdd tulemuste
analiiis, kasvatust0d analiiis ja vOrdlus. Sisehindamise aruande pdhjal koostatakse
arengukava tegevuskava, mille pdhjal koostatakse jargmise aasta toOplaan. Koik todtajad

lahtuvad oma tooplaani koostamisel kooli tildtooplaanist.

4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

Analiiiis
Kitsaskohtadena saab vilja tuua jargmised asjaolud:

- Infojuhtimine ja —liikumine — Td&rkeid ja takistusi on esinenud info liikkumisel igal
tasapinnal, nii tootajatelt juhtkonnale kui vastupidi. Suuremaks pdhjuseks on dpetajate
osaline todaeg ning ihisteks koosolekuteks-ndupidamisteks on raske sobivat aega
leida. Probleemi aitab lahendada tihedam kirjavahetus voi telefoniteel olulise info
edastamine. Aitab ka juhtkonna jirjepidevus ning ndudlikkus koosolekute
kokkukutsumisel ning l&biviimisel.

- Todtajatel puuduvad ametijuhendid voi tdpsemad todiilesannete kirjeldused lepingus.
Kui iilesanded on ebaselged voi ebamiirased, siis ei ole inimesed véga initsiatiivikad.
Ka motivatsioonitase vOib langeda. Kéesoleva sisehindamise aruande koostamise
ajaks on hakatud nimetatud kitsaskohta lahendama ja vastavaid parandusi/tdiendusi
tegema.

- Oppekava koostamisel on kasulik teha ja tShustada omavahelist koostddd ning arutelu,
mis on siiani suhteliselt juhuslik ja pigem nork olnud. Omavaheline tihe koost66 aitab
tohusamalt 10imida erinevaid Gppeaineid. Kehtiv dppekava on hetkel liiga {ildine ja ei
ava metoodikate ning ldhenemisviiside tagamaid. Vajadus on viia kooli dppekava

rohkem kooskolla riikliku Oppekava pohimotetega. Toetatakse Opilase tunde- ja
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tahtesfadri eesmirgiga kasvatada vastutustundlikku Opilast, kujundades kooli
mitteformaalne dppekava selliseks, et see toetab riikliku dppekava iildeesmarki ja -
padevusi ning véadrtuskavatust. On alustatud Oppekava suuremat sidustamist
vabahariduse ja mitteformaalse haridusega.

- Koolis on rahalisi huve silmas pidades kaotatud sekretiri, Oppealajuhataja,
majandusjuhataja jm ametikohad. Need iilesanded on suures osas jaddnud direktori
kanda ja lahendada. Mistottu omakorda on osa direktori kohustustest pinnapealselt
tdidetud voi edasi likkunud. Olukord on viinud selleni, et lahendatakse véiga kiired ja
igapédevaelu korraldusega seotud kiisimused ning eelkdige kooli arengut puudutavad
tegevused on jddnud tahaplaanile.

- Opetajate/dpetajaabide  rahulolu-uuringu  pdhjal  (2015) on  selgunud, et
kooliopetajatele valmistavad enam rahulolematust vaid paar valdkonda
(hindamisskaala oli 5-punktiline ja nimetatud valdkonnad said punkte 3 v3i vihem):
kolleegide tooiilesannete tiditmine; juhtimisstiilid ja .meetodid. Lasteaiadpetajatele ja
opetajaabidele valmistavad enam rahulolematust jargmised valdkonnad: tootasu
vorreldes isikliku panusega; vaimne koormus; juhtimisstiilid ja —meetodid; juhipoolne
tagasiside; koost6d ja meeskonnatdod; organisatsiooni arengusuunad on ebaselged;

palgapoliitika ja —tingimused on ebaselged; tunnustamine; iildine to65hkkond.

Eelpool kirjeldatud kitsaskohtade lahendamisele aitaks kaasa regulaarsete arenguvestluste 14bi
viimine tootajatele, juhtkonna tooplaani iihine koostamine, et kdigil osapooltel oleks selge,
milline on tema panus, mida talt oodatakse ning mis ajaks on vaja mingi t66 vOi toiming
valmis saada.

Uhiste eesmirkide nimel toimub siiski koostdd, millesse on kaasatud opilased, tootajad,
lapsevanemad, omavalitsus, vabaiihendused jt huvigrupid. Oluline on jitkada seda koost66d
slisteemsemalt ning 1dbimdeldumalt (tugineb tagasisidelt erinevatelt huvigruppidelt).
Panustatakse Opilaste mitmekiilgse arengu tagamisse ning tema eripdraga arvestamisesse, et
kujuneks positiivne minapilt. Vajaduse korral toimub individuaaldpe ning arvestatakse
oppijate hariduslikke eripdrasid. On vaja lahti kirjutada, kuidas ja millistel alustel seda
tehakse. Tahtis on oma kooli traditsioonide jdrjepidev arendamine. Traditsioonide
arendamisel, siindmuste kavandamisel ja elluviimisel senisest rohkem vaja 1dbi mdtestada,

millist oskust, omadust voi padevust noored sellega endas arendavad. Kidesolev hinnang
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tugineb Opilasesinduse tagasisidest 2014/2015 dppeaastal, kus juhiti tihelepanu sellele, et
monikord on kooli iirituste raames palutud midagi ette valmistada voi kaasa votta midagi,
mille otstarve ja vajadus jddbki ebaselgeks, voi mida selle siindmuse raames ei kasutatagi.
Tegevuste siigavam ldbimoeldus ja siisteemsem kavandamine aitab vélistada moepirast

tegemist.

Tugevused
1. Sisehindamissiisteem on kédesoleva Oppeaasta jooksul uuendamisel ja arendamisel

ning selle tulemused on kooli arendustegevuse aluseks.
2. Kooli juhtkonnal on tahe tegutseda. (rahulolukiisitluse pohjal).

3. Opilased ise peavad kooli traditsioone oluliseks ning on avaldanud arvamust, et

tegevuste 1dbi- ja lahtimdtestamine on vajalik ning dpetlik.

4. Opilasesindus on oma koosolekutel avaldanud soovi osaleda aktiivsemalt kooli

tegevustes, sealhulgas ka arenguprotsesside planeerimisel.

5. Koolidpetajad on rahul (2015) jargmiste valdkondadega ning peavad tugevusteks (5-
punkti skaalal saanud rohkem kui 4 punkti): dpetajad teevad endale meelepérast t66d,;
on voimalus eneseteostuseks; voimalus rakendada oma teadmisi ning oskusi, valides
sobivaid metoodikaid; erialaste eesmérkide tditmine; toetavad suhted kolleegidega;
tooiilesanded on selged ja arusaadavad; rahulolu oma t66 sisulise poolega; tajutakse,
et t00d hinnatakse; head suhted juhiga; juhtkonna panus tddtajate koolitamisse ja
arendamisse; kolleegide ja klassidevaheline koost6o; iildine t660hkkond on toetav;

pakutava hariduse kvaliteet on hea.

6. Lasteaiadpetajad ja Opetaja abid on rahul (2015) jargmiste valdkondadega ning peavad
tugevusteks (5-punkti skaalal saanud rohkem kui 4 punkti): vOimalus teha
rahuldustpakkuvat ja meelepdrast t60d; kolleegide aitamist ning nende asendamist;
vOimalus oma teadmisi ja oskusi rakendada ning sobivaid metoodikaid kasutada;
toolilesanded ja vastutusvaldkonnad on selged ja arusaadavad; head suhted oma
kolleegidega; rahulolu oma iildise to6korraldusega; rahulolu juhi tegevusega lubaduste

taitmisel ning tildise todkorraldusega organisatsioonis.




Peetri Kooli Sisehindamise aruanne dppeaastatel 2012/2013 — 2014/2015

Parendusvaldkonnad

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Personali kaasamine vastutuse votmiseks kooli kui terviku arengu eest.

Regulaarnet arendus- ja infokoosolekute ldbiviimine.

Vajalik on tdpsustada, korrigeerida ja lahti motestada tOotajate tooiilesanded,
tookirjeldused ja todjaotused. Koostada ametijuhendid.

Senisest enam kasutada avatud juhtimise pdohimdtteid, tohustada juhtkonna ning
tooOtajate tagasisidet. Kaasata personali eelarve koostamisse.

Koostada juhtkonna todplaan ja seda ellu viia.

Koostada kooli iildtodplaan ja seda ellu viia.

Senisest tShusamalt kaasata Opilasesindust koolielu elavdamisesse ning
otsustusprotsessidesse.

Jétkata ja tihendada siisteemset koostddd erinevate huvigruppidega.

Kooli dppekava koostamine, kaasajastamine ja rakendamine. Ainete 16imimine kui ka
mitteformaalse dppe 16imimine kooli dppekavaga.

Uhisiirituste kaudu koolikultuuri ja oma kooli tunde kasvatamine. Kooli iirituste
parem ldabimdeldus

Arengukava jarjepidev uuendamine.

Kooli eclarvesse tdiendavate finantside leidmine.

Kooli direktori juhtimisalase koolituse tagamine.

Viia 1dbi regulaarseid arenguvestlusi dpetajatega.

Pedagoogide rahulolukiisitluse tulemustega tootada jarjepidevalt edasi, sidudes neid

teemasid tookoosolekutega, arenguvestlustega jm té6olukordadega.

Personalijuhtimine

Analiiiis

Sobivaid ja ametinduetele vastavaid pedagooge on raske leida, sest ei ole voimalik
pakkuda téistooaega. Osalise koormusega ei ole vdoimalikud kandidaadid motiveeritud
kaugemalt kdima. Sellest johtuvalt on kombineeritud olemasolevate vdimaluste ja
Opetajaskonna raames.

Koolis on rahalisi huve silmas pidades kaotatud sekretdri, Oppealajuhataja,
majandusjuhataja jm ametikohad. Need iilesanded on suures osas jdénud direktori

kanda ja lahendada.
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2012-2013 tootas koolis viikese koormusega sotsiaalpedagoog, kellest oli kiill palju
abi murede lahendamisel kui Opilaste kaasamisel. Ta lahkus isiklikel pdhjustel, neid
oli erinevaid, kuid iihe asjana tuues vélja, et tookoormus on viike ning sellest soltuvalt
on tasu viike, kuid t66d on tegelikult palju.

Koolis ei ole enne seda ega ka hiljem koosseisulisi tugispetsialiste olnud. VVarasemalt
on korra kuus kasutatud KENK psiihholoogi vd&i eripedagoogi abi, keskmise
sagedusega iiks kord kuus, mis ilmselgelt ei rahulda kooli tegelikku vajadust.
2014/2015 da on teenusevajadus kaetud MTU Libi Tihevirava projektist
”Noustamisteenuste tagamine kodukohas”, kus nii kooli kui lasteaiadpilased saavad
vastavalt individuaalsele vajadusele nii logopeedilist, eripedagoogilist kui
psiihholoogilist abi. Samu teenuseid pakutakse ka lapsevanematele.

Personali koolitusvajadusi on piiitud kiill olemasolevaid voimalusi arvestades
rahuldada, kuid puudusi ja puudujddke esineb. Kooli eelarve on siiski piiratud ning
tasuta pakutavate koolituste hulk samuti. Koolituste maksumus on {iks asi, mis
takistab. Teise probleemina saab vilja tuua drajddvad tunnid voi tundide asendamise.
Enam on Opetajatel huvi ja vajadust koolituste jérgi, mis késitlevad erinevaid
Opetamise metoodikaid, véikeklassides ja liitklassides Opetamist, HEV laste Opetamist
jms (hoolekogu poolt 1dbiviidud uuring 2014). Osaliselt on neid teemasid leevendatud
projektis ,,NOustamisteenuste tagamine kodukohas* raames saadud koolitustega.
Suuremaid raskusi valmistab ikkagi kaugemal koolitustel kdimine seoses tundide
asendamise ja koolituse maksumusega.

Opetamisel arvestatakse Opilaste arengu ja Oppimisvajadustega. Vajadusel
kohaldadakse jérelopet voi individuaaldopet. Aktiivsematele antakse tdiendavaid
tilesandeid. Puuduvad véljatootatud kord ja koolipoolsed regulatsioonid kuidas ja
mille alusel Opilaste arengust ja Oppimise eripdradest tingitud vajadustega
arvestatakse. Samuti pole seda fikseeritud, kuidas ja mil moel on seda tehtud.

Kiillaltki vdhe (kordade arv) on ldbi viidud OGuesOpet voi klassivélist Opet teistes
keskkondades. Opetajad toovad takistusena vilja, et siis jisib nende ainetund ju #ra.
Mis omakorda viitab ndrgale ainete ja tegevuste 10imitusele.

Klassijuhatajad viivad regulaarselt 1dbi Opilaste ja lapsevanematega arenguvestlusi
kevadsemestril. Hoolekogu ettepanek oli 2014 a kevadel tuua arenguvestluste

labiviimine stigisesse, sest kevadel seatud arengueesmirgid kipuvad Opilastel kui ka
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lapsevanematel meelest minema. Kui aga arenguvestlused toimuksid stigisel, siis saab
jooksvalt neid eesmirke Oppeaasta viltel tagasisidestada ja vajadusel suunata.
Kéesolevat muudatust ei ole tehtud.

Mboned korrad on toimunud tootajate iihisiiritused. Selliseid asju voiks rohkem olla,
kuid keeruline on leida kdigile sobivat iihist aega. 2015 a. ldbiviidud tdotajate
rahulolu-uuringust selgus, et koolidpetajad peavad todandja poolseks vodimaluseks
oma todtajaid motiveerida avaldades kiitust kaastodtajate juuresolekul ning
kolleegidepoolset tunnustust. Viimastel aastatel on vilja antud Aasta Opetaja tiitel.
Samas peetakse endast 1dhtuvalt kdige mojusamaks motiveerimiseks lisaks todtasu
suurendamisele ja eelpool nimetatud avalikule tunnustamisele ka toGtingimuste
parendamist ning Kkoolitustel osalemist todandja kulul. Kuigi viimatinimetatu
toendosust peetakse vaikeseks.

Lasteaiadpetajad peavad tooandja poolseks voimaluseks oma todtajate motiveerimist
tanukirja andmise ning suurema otsustusvabadusega. Kodige mdjusamaks
motiveerimiseks peetakse lisaks tootasu suurendamisele ka tookaaslaste lugupidavat
suhtumist ning koolitusi todandja kulul. Samas pole usku tlihessegi enda jaoks olulisse
motivaatorisse.

Koostdo lasteaia ja kooli vahel on tekitanud vastakaid arvamusi (hinnang personaalse
tagasiside pohjal). Koolidpetajate hinnangul on see koost6d piisav ja ega rohkem
saakski midagi teha, sest tegevused toimuvad kahes erinevas majas. Lasteaiadpetajate
hinnangul ollakse huvitatud suuremast koostdost ja tagasisidest. Koostod voimaluse,
mida saab rohkem kasutada, puudutavad {irituste korraldamist, Oppekavade
koosloomet jms valdkondi.

Opetajad on sageli planeerinud oma t66d enda peas mdttetasandil, mistdttu jidvad
nende eesmirgid kolleegidele varjatuks, monikord mdistetamatuks. Kasulik on oma
isiklik  tooplaan koostada ja eesmirgid seada. See aiatb kaasa isikliku
professionaalsuse kasvule (suuremas plaanis métlemine), kui ka aine- ja dppekavade
16imimisele.

Opetajaskond ei ole viga aktiivselt koolielu edendamisesse kaasatud. Uhest kiiljest
tuntakse selle jarele vajadust, teisalt ollakse torksad ja oodatakse valmis lahendusi, kus
enda isiklik panus oleks minimaalne.

Pole 14dbi viidud arenguvestlusi Opetajatega. Moned Opetajad on selleks soovi
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avaldanud. Osad peavad seda mdttetuks ajakuluks.
Opetajad ei ole regulaarselt teinud enesehindamist ega todkokkuvdtteid. Mis
omakorda raskendab tegevuste edasist planeerimist.
Sisehindamise perioodil on vahetunud pohikooli matemaatika-, kehalise kasvatuse-,
muusika-, Kklassi- ning inimesedpetuse Opetaja. Lasteaia osas riithmadpetaja ning

lisandunud on hetkel lapsehoolduspuhkusel oleva dpetaja asendusdpetaja. Vahetunud
on ka kokad.

Tugevused

1. Pedagoogide hea t60 Opilaste ettevalmistamisel aineoliimpiaadideks, konkurssideks,
voistlusteks.

2. Silmapaistvad saavutused huviringide tegevuses;

3. Oppetd6 libiviimisel arvestatakse dpilaste individuaalsete dpivajaduste ja -raskustega.

4. On tagatud tugiteenused koigile dpilastele, lasteaialastele ning lapsevanematele.

5. Regulaarsed iihisiiritused dpetajatele.

Parendusvaldkonnad

1.

Tagada personali optimaalne koosseis, mis voimaldab realiseerida kooli eesmirke
ning tagada jatkusuutlikkuse.

Kaasata personali kooli arendustegevusse erinevate koostdovormide kaudu.
Soodustada dpetajate koostodd kooli dppekava koostamisel.

Sisekoolituse organiseerimine — vdimalik leida sobivamat aega ja taskukohasemat
hinda.

Tuua arenguvestlused Oppeaasta esimesse poolde.

Opetajate tookokkuvdtete analiiiis.
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Koostoo huvigruppidega

Analiiiis

Kooli tegevusse ja arendusse on kidesoleval perioodil kaasatud lisaks hoolekogule piirkondlikud
tihendused Peetri Lapsed ja Lé&bi Tédhevdrava. Samuti lapsevanemad, kes on osalenud lisaks
tavapirastele iildkoosolekutele ka kooli arenduskoosolekutel 2013 a kevadel ning erinevates rahulolu
ja tagasisidekiisitlustes 2011/2012, 2012/2013 ja 2014/2015 Oppeaastal. Samas see kaasamine ja|
tegevuste planeerimine saaks olla jarjepidevam ja siisteemsem, mis aitab tGhustada kaasatust ja selle
eesmérke. Partnerorganistsioonide rahulolu koost66 planeerimise, kaasamise ja tulemuste osas ei ole

uuritud.

Kirikuga on hea koostd6. Igal dppeaastal toimub kooli avaaktus kirikaias lipuplatsil. Eesti lipu pédeval,
Vabadussdjas langenute mdilestuspdeval, Tartu rahu aastapdeval jt olulistel tdhtpdevadel osalevad
Opilased kirikus, lipuplatsil ja méilestusmirgi juures toimuvatel siindmustel. Loomulikult osalevad seal

ka kodutiitred ja noored kotkad.

Viimasel paaril aastal on kodutiitreid teadlikumalt kaasatud kooli pidulikel aktustel kaasa 166ma, kus

neile on antud ka mingi roll tiita.

Alates 2011 a siigisest tegutseb Peetri Koolis Opilasesindus. Opilasesindus sai alguse iihest MTU
Ldbi Tahevarava projektist ,,Noortekool: Teeme Koos*, mida toetas Haridus- ja Teadusministeerium
labi Hasartmangumaksu Noukogu. Lisaks teistele toredatele noorte omaalgatusele siindis seal idee
luua Peetri Kooli Opilasesindus, mille noored ise ka teoks tegid. Opilasesinduse liikmed on 2012 a
siigisel osalenud Vabaiihenduste suvekoolis. Opilasesinduse hinnangul on neid vihe kooliellu
kaasatud ning nad soovivad selgemat sdnumit oma tegevuse osas lisaks hoolekogu ja dppendukogu

t00s osalemisele.

Samas tunnistatakse, et on voimalik senisest enam kaasata ka rahvamaja ja raamatukogu jt piirkonna

organisatsioone. Osalemine Jdrvamaa Mdisakoolide iihenduses on jddnud tahaplaanile.

Hoolekogu tegevus on olnud aktiivne. 2011/2012 6a — 2012/2013 da tegeleti uute alternatiivide
otsimisega ning Oppimisega. Kiidi kiilas Muuga Pdhikooli ning Kiltsi Pohikooli hoolekogudel ning
tutvuti nende koolide hoolekogude to6ga ning koolide véimalustega iildse, piirkondliku koostooga

jne. Toimus Peetri Kooli Opetajate ja hoolekogu ning Kiltsi PShikooli Opetajate ning hoolekogu

ithiskoolitus teemal ,,Kaasaegne kool®, mida viis 1dbi Aivar Haller. Koostati Peetri Kooli SWOT!
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analiilis, toimusid arenduskoosolekud lastevanemate ning Opetajatega arengukava koostamiseks.

Molemal Oppeaastal viidi 1dbi lastevanemate rahulolukiisitlus. Hoolekogu esimees oli sel perioodil
Kaidi-Ly Vilb.

2013/2014 da selgitati vilja Opetajate vajadused koolituste ning puuduolevate vahendite osas. Selgitati
vdlja puuduolevad dokumendid ning tehti ajakava nende koostamiseks. Arengukava koostamine

peatus. Hoolekogu esimees oli sel perioodil Martin Bristol.

2014/2015 da on jatkunud puuduolevate dokumentide koostamine, arengukava on kinnitamisjirgus.

Hoolekogu esimees on Arvo Orlovski.

Lapsevanemad on olnud kooliellu kaasatud: iga-aastased arenguvestlused, lapsevanemate koosolekud,
arenduskoosolekud, kiisitlused, koolitused jm. Perioodil 2011 jaan-mai ja 2012 sept-dets pakkus MTU
Stida-Eesti Sotsiaalkeskus vdimalust lapsevanematel ja Opetajatel osaleda iganddalaselt 3 tundi
kestval grupindustamisel, kus teemadeks olid suhted, lapse vajadused ja areng, seksuaalsuse areng,
hirmud, kéitumisraskused jm. Programmis osales regulaarselt iiks Opetaja ja kuus lapsevanemat.
Osalejatele véljastati tunnistused. 2011 a kevadel oli koikidel soovijatel vOimalus osaleda kas
terviklikult voi iiksikute moodulitena koolitusprogrammis ,,Vanemluse toetamine lébi interaktiivse
suhtekoolituse®. Sel programmil oli kokku 8 moodulit, kus késitleti laste ja noorukite vajadusi,
erinevaid motteviise, erinevaid intelligentsusi, suhtlemismustreid, tagasisidestamist jm. Programmi
korraldas MTU Libi Tihevirava. Osales 11 lapsevanemat, iiks koolidpetaja ja iiks lasteaiadpetaja.
Osalejatele viljastati tunnistused. 2013 a toimus projekti ,,Endiste aegade radadel* raames 5 koolitust.
Koolitused toimusid teemadel: ,,Eestlaste vaimne identiteet, ,,Puude olemusest ja mdjust inimesele*,
,Helide ja haélte tdhtsusest polisrahvaste kultuuris®, ,,Meeste terviseriskid®“, ,,Taevasiimboolikal
erinevate rahvaste kultuuris®. Koolitajatena osalesid programmis Mikk Sarv, Irje Karjus, Urve
Kaaristu, Madis Veskimégi ja Tiina Varatalu. Erinevatel koolitustel osales 8-24 inimest, nii

lapsevanemaid kui dpetajaid. Osalejatele véljastati tunnistused.

Lastevanemate tagasiside koolile ja lasteaiale on iildiselt positiivne. 2011/2012 6a viidi 1dbi koolilaste
vanemate rahulolukiisitlus ja 2012/2013 nii lasteaia- kui koolilaste vanemate kiisitlus. Mdlema aastal
tulemused olid omavahel sarnased ja ka kooli ning lasteaia osas olid tulemused sarnased. Uldjuhul
olid vanemad rahul nii klassijuhatajate kui rithmadpetajatega ja leidsid, et vajaduse korral saavad
informatsiooni. Paari lapsevanema poolt oli tdstatatud koolitoidu kiisimus ja sellega rahulolematus.

Kuid enamus tddesid, et ise ei saa hinnata, kuna pole maitsnud, aga lapsed kodus ei nurise. Paaril
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lapsevanemal esines ka aineOpetajatega erimeelsusi. Vanemad arvasid, et nende lapsed saavad Peetri

koolist hea hariduse. Probleemsem teema oli abi saamine probleemide korral, ca neljandik vanematest
ei teadnud, kuhu péorduda. Kiisitlusele jargnenud paari aasta jooksul on sellekohast teavet levitatud

ning on ka kédesoleval hetkel kooli kodulehelt leitav.

2015 a talvel uuriti III kooliastme Opilaste vanemate tagasisidet. Koik lapsevanemad olid rahul oma
laste klassijuhatajaga. Tugevustena toodi vilja pidev tagasiside, abivalmidus, toetus Opilasele.
Ainedpetajatega olid rahul 2/3 vastajaist, teistel oli probleeme esinenud, aga pigem positiivne.
Oppetodo sisulise poolega olid vanemad iiksmeelselt 100% rahul. Oma lapse dpitulemustega olid
pooled vanemad rahul, teine osa mitte. Kuid rahulolematud vanemad lisasid, et see on lapsest tingitud
pohjustel — ise ei pinguta ega pithendu. Laste klassivilise tegevusega olid ka koik rahul, v.a iiks
vanem, kes arvas, et rohkem voiks tegevusi olla. Paradoks seisneb selles, et lihtsalt laps ei osale.
Jarelikult ka vihene huvi ja madal aktiivsus, mitte tegevuste ja voimaluste puudus. Kooli suurimaid
probleeme ei osatud nimetada, vaid iiks vanem nimetas kiusamist. Peetri Kooli tugevusteks peeti
kooli vaiksust, vihe Opilasi, kdik on nédhtaval ja saab kohe probleemidega tegeleda, kogemustega

Opetajad.

Kooli koduleht on vidheinformatiivne (lastevanemate ja hoolekogu tagasiside). Seda on piiiitud|
parandada jooksvate teadete lisamisega. Puudu on Opilastegevuse osa, just see, mis oleks noortele
vajalik ja huvitav. 2014 a juunis sai kool tagasisidet oma veebilehe kohta ka erapooletult eksperdilt
Tiina Parmastolt, kes tegi kirjaliku kokkuvotte selle kohta, milline koduleht vilja ndeb ning miline ta

voiks olla. Samas on veebilehe pohi vana ning ei sisalda kdiki kaasaegseid funktsioone.

Tugevused
1. Suhtlemine ja kontakt perega on hea (2011/2012 da, 2012/2013 6a ldbi viidud vanemate
rahulolukiisitluste tulemused; 2014/2015 da vanema kooliastme vanemate kiisitlus).
2. Kooli védrtustest huvitatud osapooltel on vdimalus ettepanekuid teha ja kaasa aidata.
3. Kodutiitred on kaasatud kooliellu.
4. Kooli puuduvatest dokumentidest ning ndrkustest on olemas hea iilevaade (hoolekogu,
haldusjirelevalve).

5. Lastevanematele on pakutud koolitusi erinevatel teemadel.

Parendusvaldkonnad

1. Teadlik ja siisteemne koosto6 kavandamine erinevate huvigruppidega (sh uutega). Kaasata ise,
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2.
3.

mitte oodata kaasamist.
Opilasesinduse kaasamine kooliellu.

Kodulehe uuendamine ja infovahetuse tdhustamine.

Ressursside juhtimine

IAnaliiiis

Olemasoleva eelarve piires on saadud hakkama. Hoolekogu hinnangul on eelarve koostamine
toimunud liiga hilja, st et seda vdiks edaspidi varem hakata tegema. Opetajaid ei ole otseselt
kaasatud. Vaib-olla on see ka iiks pohjus, miks Opetajad parendustesse ja muudatustesse
pigem skeptiliselt suhtuvad. Kui puudub iilevaade, mida ja kuidas on voimalik, siis pigem
oodatakse ka valmis lahendusi ning enda osa ei nédhta (tegevuse voi suhtumise tasandil). Kooli
eelarves peetakse eraldi arvestust lasteaia ja pohikooli osas. Rahalised vahendid on planeeritud
personalikuludeks (tdotajate tootasud ja sellega kaasnevad maksud) ning majanduskuludeks
(hoonete  iilalpidamisega seotud kulud, Oppevahendid, transport, toitlustamine,
administreerimise ning koolituskulud). Elementaarsed vajadused on kaetud, murranguliste
uuenduste jaoks ei ole vahendeid jiatkunud. Eelarve planeerimisel ning rakendamisel on
kasutatud sddstliku majandamise pohimotteid.

Mingil mééral on saadud lisavahendeid projektide abil. Kooli pidaja on ette valmistanud ja
juhtinud materiaalse baasi uuendamisega seotud projekte, nditeks koodgi renoveerimine ja
kaasajastamine, soojatdhususe hindamine jm. MTU Peetri Lapsed abiga paigaldati kooli parki
lastele ronimissein ning korrastati laululava. Sisulise poole pealt on MTU Libi Tihevirava
aidanud tagada tugiteenuseid ja koolitusi nii Opetajatele kui lapsevanematele. Samuti on
aidatud ringitegevust mitmekesistada. Kooli todtajatel puuduvad pédevused ja vdhene huvi
projektivaldkonna vastu, mistottu kool pole ise viimastel aastatel {ihtegi projekti koostanud
ega juhtinud.

Uuendamist vajab kooli kodulehekiilg ning arvutipark. Igas klassis ei ole arvutit, rddkimata
projektorist. Opetajate toas on 2 arvutiga tookohta materjalide ettevalmistamiseks ning e-kooli
tditmiseks. Lasteaia Opetajatel on hetkel iihiskasutuses riihmas Viike Peeter asuv arvuti,
printer ning skénner-koopiamasin

Jatkuvalt on vajalik tdiendada ja mitmekesistada rithma- ja klassiruume korduvkasutatavate
Oppevahenditega dppetundide mitmekesistamise eesmérgil sh dppekirjandus.

2014 a on saadud abi ka annetajatelt. Annetajate abiga saadi kooli kodki juurde toidundusid

(eraisikud, Peetri Pold ja Piim), kooliekskursiooni transport (Peetri Pold ja Piim), Suure Peetri
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riihma uued tekid koos voodipesuga (volikogu, komisjonid).

Tugevused

1. Vdhemad vdimalused teevad leidlikumaks ja loomingulisemaks.

2. Projektide kaudu on olnud véimalik tegevusi mitmekesistada.

Parendusvaldkonnad
1. Majandada saastlikult
2. Leida lisaressursse projektipohiselt (iseseisvalt voi koostdds) voi annetajate abiga.
3. Leida voimalusi vajalike dppevahendite soetamiseks.
4. Tohustada inforessursside juhtimist (teave kodulehel, e-kooli administreerimine ja kasutamine,

muud teabekanalid).

Oppe- ja kasvatusprotsess

Analiiiis

e 2012/2013 dppeaastal sooritas 6.kl tasemetdod 1 dpilane: eesti keel “4” matemaatika “2”
(Rohkem opilasi selles klassis ei olnud)
Klassikursust jdi kordama 2 dpilast.

Téiendavale dppetddle suunati 11 dpilast, kelledest 7 sooritasid selle positiivselt.

Po6hikooli I6pueksami tulemused 2012/2013 6ppeaasta
Eksami aine o Hinne
Sooritajate arv | 5 4 3 2 1
eesti keel ja kirjandus 3 - 2 1 - -
matemaatika 3 2 1 - -
inglise keel 1 1 - - - -
Uhiskonnadpetus 2 - 1 1 - -

e 2013/2014 dppeaasta

3.klassi iileriigiline tasemet66 2013/14 6a.

Oppeaine Sooritajate Tulemus %-des
arv 100-90 ‘ 89-75 ‘ 74-50 ‘ 49-20 ‘ 19-0
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eesti keel 8 - 7 1 - -
matemaatika 8 2 4 1 1 -

6.klassi iileriigiline tasemet66 2013/14 6a.

Oppeaine Sooritajate Tulemus %-des
arv 100-90 | 89-75 | 74-50 | 49-20 | 19-0
eesti keel 6 1 2 3 - -
Inimesedpetus-ihiskonnadpetus 6 2 1 3 - -
matemaatika 6 - 5 - 1 -

PdShikooli 10pueksami tulemused:

2013/2014 oppeaastal 10petas pdhikooli liks dpilane, kes oppis lihtsustatud dppekava alusel.
Sooritatud koolieksamite tulemused olid jargmised:

Eesti keel — <4”
Matemaatika — “5”
Uhiskonnadpetus — “3”

Klassikursust jdi kordama 1 dpilane
Téaiendava Oppetdo sooritasid 5-st Opilasest 3.
Kiituskirjaga 10petasid klassi 5 opilast.

Ainealase kiituskirja sai 2 dpilast

- Aineolliimpiaadidel, vdistlustel ja konkurssidel osalemine:

Kéaesoleva sisehindamise aruande perioodil on Peetri Kooli dpilased korduvalt tulnud nii dpioskuste
kui osaoskuste oliimpiaadil esikolmikusse.

Maakondlikul ajaloo oliimpiaadil ja emakeele oliimpiaadil saavutas 2013/2014 dppeaastal 8.kl
opilane II koha; 2014/2015 6a 9-10 klasside arvestuses saavutati emakeele oliimpiaadil IV ja
VII koht. Kuigi riikliku jérelevalve hinnangul ja seadusandlusest tulenevalt puudub Peetri
Kooli eesti keele dpetajal ndutud erialane kvalifikatsioon, siis ometi vOib dppetddd selles aines
tugevusena vélja tuua.

Kaarditundmise vdistlusel (geograafia) on Peetri Kooli opilane 7-9 klasside arvestuses
2013/2014 dppeaastal saanud III-IV koha jagamise ja 2014/2015 da I koha. Seda vdib véikese
kooli ja liitklassides dppimise/Opetamise juures pidada vdga heaks tulemuseks.

2014/2015 da osalevad algklassid vabariiklikul matemaatika talgutel. Lopptulemused ei ole
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veel selgunud.

Korduvalt on konkursil ,,Noor Kunstnik* Peetri Kooli dpilaste t66d dra mérgitud.

2013/2014 oppeaastal toimunud maakondlikul luulekonkursil “Midrimaa” pélvis eripreemia
3.klassi opilane.

Edukalt osaleti ettevotlusmangul “Tunne Jirvamaa ettevotteid”

Peetri-Vodja lastekoori koosseisus osalesid Peetri Kooli laululapsed XXV laulupeol Tallinnas
“Aja puudutus puudutuse aeg”.

Algklasside rahvastepallivoistlustel sai Peetri Kooli voistkond 2013/2014 6a II koha ja|
2014/2015 o6a I koha.

Osaletud on keskkonnaalastes projektides ja dppeprogrammides Oppetegevuste labiviimiseks
(nt “Tere, kevad!”, rabamatkad, keskkonnahariduse buss jm.). Olenemata kooli védiksusest
vOetakse osa mitmetest spordi- ja kultuuriiiritustest (jooksuvdistlused, saalihoki, rahvastepall,
“Regilaul uues kuues”, “Camera”, Popkooripidu jmt). Aastaid on osaletud maakondlikul 6.kl
inglise keele pdevadel .

Mitteformaalse hariduse poolelt saab vilja tuua kodutiitarde oskused ja teadmised. Maakonna
16ikes on jérgu- ja erialakatseid sooritanud kodutiitarde protsent Peetri rithmas kdige kdrgem.
Lisaks head oskuste- ja teadmistetulemused maakondlikul Luureretkel 2014 — noorem
vanuseriihm | koht, vanem vanuseriihm IV koht; vabariiklikul Matkamédngul 2013 keskmine
vanuseriihm IV koht, Kavilda matkaméngul 2013 keskmine vanuseriihm I koht, vabariiklikul
matkaméngul 2014 noorem vanuseriihm XIII koht.

Noored maadlejad on saanud nii maakondlikel kui vabariiklikel v&istlustel auhinalisi kohti.
Draamaring osales 2014/2015 6a konkursil Tuulelapsed, kus osales 360 noort niitlejat, kellest
6 said nditleja eripreemia, millest iiks kuulub Peetri Kooli dpilasele.

Kogu lasteaed osaleb “Siidamenédala” projektis ja vanemate laste rithm votab osa projektist
“Tere, kevad!” ning on liitunud projektiga “Kiusamisest vaba lasteaed”.

HEV-lastega arvestamine - Opetamisel arvestatakse Opilaste arengu ja dppimisvajadustega.
Vajadusel kohaldadakse jdreldpet, Opiabi vOi individuaaldopet. Aktiivsematele antakse
tdiendavaid iilesandeid. Logopeed ja psiihholoog on teinud tunnivaatlusi, mille tagajarjel on|
abivajajad suunatud regulaarselt individuaalsesse konsultatsiooni. Puuduvad véljatdotatud
kord ja koolipoolsed regulatsioonid kuidas ja mille alusel Opilaste arengust ja Oppimise
eriparadest tingitud vajadustega arvestatakse. Samuti pole seda fikseeritud, kuidas ja mil moel

on seda tehtud.

20



Peetri Kooli Sisehindamise aruanne dppeaastatel 2012/2013 — 2014/2015

Téapsustamist vajab HEV koordinaatori tegevus ja vastutus, koostdo ainedpetajatega.

Pikapdevariihm on avatud kdikidele dpilastele, nii neile kes vajavad tdiendavat opet, kui neile,
kes soovivad lihtsalt jirgmise pdeva tundideks koolis dra Oppida. 2014 a 16puks oli
pikapédevariihmas Oppimas kdinud regulaarselt 28 Opilast, lildse oli kiilastajaid 37 erinevat
Opilast. Pikapédevariihma ajal on traditsiooniliselt kohal logopeed vdi eripedagoog ja iiks

Opetaja. Vajaduse korral jagunetakse viiksematesse gruppidesse ja tehakse t66d eraldi.

Tugiteenuste kittesaadavus - 2012-2013 to6tas koolis vdikese koormusega sotsiaalpedagoog,
kellest oli palju abi nii murede lahendamisel kui Opilaste kaasamisel. Ta lahkus isiklikel
pohjustel, neid oli erinevaid, kuid iihe asjana tuues vélja, et tookoormus on vidike ning sellest
soltuvalt on tasu viike, kuid t66d on tegelikult palju. Koolis ei ole enne seda ega ka hiljem
koosseisulisi tugispetsialiste olnud. Varasemalt on korra kuus kasutatud KENK psiihholoogi
vOi eripedagoogi abi, keskmise sagedusega iliks kord kuus, mis ilmselgelt ei rahulda kooli
tegelikku vajadust. 2014/2015 da on teenusevajadus kactud MTU Libi Tihevirava projektist
”Noustamisteenuste tagamine kodukohas”, kus nii kooli kui lasteaiadpilased saavad vastavalf]
individuaalsele vajadusele nii logopeedilist, eripedagoogilist kui psiihholoogilist abi. Samu
teenuseid pakutakse ka lapsevanematele. Noustaja koostab igakuiselt Opilaste voi lasteaialaste
nimekirja, kellega ta on to6tanud, kui kaua ta on té6tanud ning milliste teemadega ta on

tegelenud.

Kooli Oppekava ja ainekavad vajavad tdiendamist ning parendamist. Selgitused on
pinnapealsed ja konkreetset lilevaadet ei anna ei dpivéljundite ega ka kasutatavate metoodikate
osas. Oppe- ja ainekavade koostamiseks on Opetajaskonnal vaja tihendada omavahelist
koostodd. Mis omakorda aitab kaasa Oppeainete 10imitusele, sh ka mitteformaalse dppega.
Oppe- ja ainekavade uuendamine ning omavaheline kooskdlastamine soodustab erinevate
Opetamismetoodikate kasutamist. Kooli viddrtused on seni suhteliselt norgalt Oppe- ja

ainekavadega seotud. Ka see osa vajab parendamist.

Kooli huvitegevus — Opilastel on vdimalus regulaarselt osaleda pilliringis (kitarr vdi klaver);
lastekooris, mudilaskooris, kunstiringis, draamaringis, ajardnnakute- ja , mianguderingis ning
maadlustrennis. Samuti on vdimalik osaleda Kodutiitarde vdi Noorte Kotkaste tegevuses.
Lasteaialastel on voimalik osaleda liikumisringis. Treeningud ja ringid toimuvad
iganddalaselt. Osavott on aktiivne, huvilisi jiatkub. Seni on kdige populaarsem olnud

draamaring, kus pidevalt kdib kohal 14, nimekirjas on 16 osalejat.
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Terviseedendus — Kool ei ole liitunud TEK vorgustikuga, peamiseks takistuseks onl
koordinaatori puudumine. Kool ja lasteaed on igasiigiseselt osalenud programmis ,,Reipalt
koolipinki!*, tdhistatkse leivapdeva. Rédgitakse tervislikust toidust. Kooliséokla meniiii on

viimasel aastal muutunud tervislikumaks ja mitmekesisemaks.

Opilaste rahulolu — 2014/2015 &a viidi libi dpilaste rahulolu kiisitlus. Kiisitluses osales 33
opilast. Kokku oli kooli nimistus kiisitluse labiviimise ajal 39 dpilast, 5 neist puudus. Esimeses
kooliastmes vastas 15 last (kokku on neid 16); teises kooliastmes vastas 8 last (neid on kokku
13), kolmandas kooliastmes vastas 10, koik olid kohal. Kiisimusele: ,,Kuidas oled rahul
tunni ldbiviimisega/Opetamisega?*, olid pisut {ile poolte vastajatest tiiesti rahul (17
vastajat), 10/3/4 (I, II ja III kooliaste). Opetamise ja tunni libiviimisega olid enam-vihem|
rahul 15 dpilast, igast kooliastmest 5. Enam-vidhem rahul olnutest III kooliastme Opilased olid|
puudustena toonud vélja matemaatika tunni ettevalmistamise ning nimetati ka, et moni dpetajal
pole eelnevalt 1dbi moelnud, mida lastega tunnis teha. Kui Opilased selle 1dbi nédevad, et
Opetaja ilma ettevalmistamata tundi ldheb, siis on see viljakutse Opetajatele ning asi, mida
edaspidi parandada. II kooliastme Opilased olid puudustena (tdielikku rahulolu takistavate
teguritena) vélja toonud kolmel korral matemaatika tunni ja iihel korral loodusdpetuse ning
iiks Opilane viitis, et talle iildse ei meeldi, kui tunnis jirgmisi teemasid edasi vOetakse. Ainult
tiks kolmanda kooliastme Opilane viitis, et ta pole Opetamisega iildse rahul. Koduste
iilesannete osas vajavad pidevalt abi iiks dpilane (II kooliastmes), sageli 3 dpilast ( tiks I ja 2
Il kooliastmes), ménikord 18 opilast (8/6/4) ja iildse ei vaja kunagi abi 9 opilast (5/1/3).
Monikord oli dpilaste poolt lahti seletatud, kellel paar korda kuus, kellel paar korda aastas. See
nditab, et enamus Opilasi saavad iseseisvalt koduste toodega hakkama. Opetajate juures
konsultatsioonis kdib pidevalt 2 dpilast III kooliastmest ja sageli ka 2 Opilast (iiks I, teine 1l
kooliastmest). 9 Opilast (5 I kooliastmest, 4 III kooliastmest) kédivad tihti konsultatsioonis.
Esimese kooliastme Oppijad on selle kiisimuse kontekstis Opiabi lapsed, kes alles dpivad
oppima. III kooliastmes kéib ettevalmistus eksamiteks ja tasemetdddeks. 20 Opilast (vastavalt
9/7/4) et kéi kunagi konsultatsioonis. Ka see kiisimus niitab {isna head dppimise-Opetamise
taset. TOsist aitamist Oppetdo osas vajavad ikkagi viahesed Opilased. Seda kinnitavad ka 2014 a
detsembrikuu dppendukogu protokoll, kus tddeti, et moni Opilane oli oma eelmise veerandi
kolme sel korral viieks saanud. Siin aitas kaasa Opetajate jérjepidev t60, pikapdevariihmas
Oppimisvoimalus ja tugispetsialistide t66. Viimane kiisimus uuris, kas ja kuidas opilaste

arv klassis (sh ka liitklassid) mojutab éppimist? I kooliastmes on 5 Gpilast viitnud, et neid|
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segab, iiks viitis, et hoopis toetab Oppimist ning 9 leidsid, et dpilaste arv ei mdjuta nende
oppimistulemust. Negatiivse hinnangu andnud olid pohiliselt 1-2 kl dpilased, kes rdédgivad
labisegi ja ei ole veel koolikorraga harjunud, igailiks oma tujude ja tahtmistega. Kusjuures iiks
vditis, et Opilasi on klassis liiga palju. II kooliastmes véitis 1 laps, et see segab Oppimist, 2
kinnitasid, et hoopis toetab dppimist ning 5 dpilast leidsid, et Spilaste arv klassis ei ole kuidagi
Oppimise tulemustega seotud ja see ei mdjuta neid. III kooliastmes leidis 1 dpilane, et Opilaste
arv klassis mojutab Oppimist, 4 tunnistasid, et Opilaste arv klassis pigem toetab ja soosib
Oppimist, 5 leidsid, et see ei mdjuta neid kuidagi. Selle kiisimuse kokkuvdttena saab kinnitada,
et ildjuhul ei née Opilased véikestes klassides (sh liitklassides) probleemi ega negatiivset moju

oma Opitulemustele.

Tugevused

1.

L N o g A~ w N

Too HEV opilastega.

Aineoliimpiaadideks ja konkurssideks valmistumine.

Tugiteenuste kéttesaadavus on tagatud.

Mitmekiilgne huvitegevus.

Loodusliku keskkonna rakendamine vaartuskasvatuses.

Viimasel kolmel aastal pohikooli Idpetanutest jitkavad kdik dpinguid.
Opilase igakiilgset arengut on toetatud vastavalt tema vdimetele.

Oppeprotsessi toetavate tugisiisteemide arendamisel on lihtutud erinevatest vdimetest ja
hariduslikest vajadustest.

Opilased on rahul klasside suuruse ja antava hariduse kvaliteediga.

Parendusvaldkonnad

© G s W N

Kooli pdhivairtustest ldhtuvate 1dbivate teemade sisseviimine kooli dppekavasse.
Viirtuskasvatuslike eesmédrkide seadmine tundideks.

Ainedpetajatevaheline koosto6 ainekavade koostamisel ja rakendamisel.
Huvitegevuse mitmekesistamine.

Tugiteenuste jatkamine ning edasiarendus.

Opilaste kaasamine arendusprotsessidesse.
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Oppendukogu koosoleku protokoll 18.03.2015

Lasteaia pedagoogilise ndukogu protokoll 18.03.2015

Kinnitatud direktori késkkirjaga 20.03.2015 nr. 1.1-2/9
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