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PEETRI KOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. Uldsitted
1.1 Seadusandlik alus

Peetri Kool on dppeasutus, mis tegutseb lasteaed-pohikoolina (edaspidi: kool). Koolis tehakse
sischindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut

toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad (PGS§ 78 1g.1;2; 3).

1.1.1 Kooli sisehindamisaruanne koostatakse vahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.
1.1.2 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor.

1.2 Sisehindamise eesméark

Sisehindamise eesméirgiks on tagada ja parandada Oppe-kasvatustod kvaliteeti ning leida
parimaid vdimalusi kooli arenguks.

Nimetatud eesmaérgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel eestvedamist, juhtimist,
personalijuhtimist, koosto6d huvigruppidega, ressursside juhtimist, oppe- ja kasvatustegevust
ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

2. Sisehindamise ldbiviimine ja hindamiskriteeriumid

Sisehindamisel analiiiisitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust. Sisehindamise analiiiisi tulemustel kavandatakse kooli iildtooplaan ja
uuendatakse arengukava.

2.1 Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond, kaasates kooli to6tajad ja dpilasesinduse,
lastevanemate ning kooli hoolekogu esindajad. Vajadusel kaasatakse eksperte.

2.2 Kooli sisehindamisega seotud tegevused on maératud kooli iildtéoplaanis ja lasteaia
tegevuskavas.

2.3 Sisehindamise aruanne koostatakse iiks kord kooli arengukava jooksul ning selle
valmimise tdhtaja méarab kooli direktor.

2.4 Kooli sisehindamisel viiakse lébi sisekontroll ja enesehindamine.
2.5 Sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

e EHIS-¢ ja koolisisese statistika ja finantsaruandluse, projektides ja aineoliimpiaadidel,
spordivdistlustel ja konkurssidel osalemise tulemuste, Oppeasutuse tegevusnéitajate
ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;

e kooli dokumentatsiooni analiiiis (kooli arengukava, kooli dppekava, Ekooli andmed,
Opetajate tookavade analiiiis, iildt6oplaan, lasteaia tegevuskava, ringipaevikud,
rithmapéevikud);

e vestlused kooli huvigruppide esindajatega;
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e Oppe- ja kasvatustegevuse ning dpilaste todde vaatlus ja analiitis(eksamite ja
tasemet6dde tulemused, Gpetajate eneseanaliiiisid ja klassijuhatajate aruanded, tundide
ja tunniviliste Urituste vaatlus);

e kiisitluste ja koostoovestluste korraldamine ja tulemuste analiiiis ning tagasiside
andmine;

e Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, 6ppevahendite ning inventari iilevaatus ning
analiiiis.

Iga Oppeaasta 10pus esitatakse sisehindamise vahekokkuvote dppendukogule, tuues vilja
oppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused, millest 1ahtudes
plstitatakse jirgmise dppeaasta eesmirgid ning miiratletakse tegevused arengukava
tegevuskavas.

2.6 Hindamiskriteeriumid:
Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine.

e Sisehindamisel vilja selgitatud parendusvaldkondade, arengukava, tildtooplaani ja
Oppeaasta kokkuvdtte vahel on sidusus.

e Arengukavas on médratletud prioriteetsed kooliarenduse pohisuunad- ja valdkonnad.

e Arengukava tegevuskava koostamisele arvestatakse riskihindamise tulemusi.

e Arengukavas on médratletud eesmérgid, milleni soovitakse jouda ja sisehindamise
aruandes on esitatud tulemusnditajad.

e Toimub perioodiline arengukava iilevaatus, votmetulemusi mdddetakse ja
analiiisitakse ning vajadusel viiakse arengukavasse sisse muudatusi.

e Kooli arengukava tegevuskava viljatootamist ja elluviimist juhib direktor kooli
ildtéoplaani kaudu ning kaasab kooli todtajaid ja erinevaid huvigruppe, kelle panus
on margatav.

e Vastutus kdikidel tasanditel on kirjeldatud ametijuhendis, mis on tddlepingu
lahutamatu osa ning see toetab eesmérkide saavutamist ja pohiprotsesside sidusat
toimimist.

e Kaoolisisene ja —viline kommunikatsioon on eesmargistatud ja juhitud.

e Tootajad ja dpilased on teadlikud eesmérkidest ja oma rollist nende saavutamisel.

¢ Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja sellest juhindutakse igapievases tegevuses.

e Kooli tegevuses ldhtutakse kehtivatest digusaktidest, kooli pohiméérusest, kooli
arengukavast, lasteaia ja kooli dppekavast.

e Vilis- ja sisehindamise tulemusi kasutatakse sihtide seadmisel kooli jatkusuutliku
arengu tagamisel.

Personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga
seotud statistika.

e Kooli tdotajate virbamise ja arendamise pohimotted ja protseduurid on kooskdlas
kooli ja lasteaia dppekavas esitatud eesmarkidega ning kindlustavad kooli
jatkusuutliku arengu.
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Pedagoogilise personali valimisel arvestatakse lisaks kvalifikatsiooninduetele ka
kandidaadi varasemat tegevust ja tookogemust.

Tootasustamise ja todtajate tunnustamise pohimdtted on selgelt madratletud, nad
toetavad Opetajate jatkusuutlikku arengut, nad on kdigile tootajatele kattesaadavad
ning neid jérgitakse.

Tootajate rahulolu uuritakse kiisitluse kaudu ning monitooringu tulemusi
kasutatakse parendustegevustes.

Tootajate tootamise baastingimused on selgelt fikseeritud téolepingutes.
Opetajad osalevad koolidevahelistes ja rahvusvahelistes koostddprojektides ning
koostoovorgustikes.

Opetajad lahtuvad tiiendkoolitusel osalemisel kooli koolituspShimétetest.
Opetajad lihtuvad oma tegevuses hariduselu reguleerivatest digusaktidest.

Koost6o huvigruppidega, sealhulgas koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost6 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu.

Kooli pohitegevusi ja koolis toimuvat tegevust populariseeritakse ja tutvustatakse
huvigruppidele ning avalikkusele erinevate kanalite kaudu.

Kooli to6tajad osalevad koolivilistes tegevustes, rahvusvahelises koostdos,
koostoovorgustikes.

Huvigruppidele suunatud tegevusi kavandatakse vastavuses huvigruppide
vajadustega ning kooli voimaluste ja eesmérkidega.

Huvigruppidele suunatud tegevus on eesmaérgistatud, selle tulemusi hinnatakse
perioodiliselt ning selle pohjal viiakse sisse parendusi.

Huvigruppide rahulolu kooliga uuritakse ja analiilisitakse ning tulemusi
arvestatakse arendustegevuste kavandamisel.

Kool panustab huvigruppide heaolu arendamisse, jagades oma ressursse ja
korraldades erinevaid tiritusi.

Ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sdéstlik majandamine ja keskkonnahoid.

e Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on
majanduslikult otstarbekas ning lahtub kooli arengukava prioriteetidest ja dppekava
eesmarkidest.

e Ressursside juhtimine toetab arengukava ja dppekava eesméirkide saavutamist.

e Kool kasutab infosiisteeme, mis toetavad kooli juhtimist ja pShiprotsesside sidusat
toimimist.

e Personali todtingimused ning dpilaste dOppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast
tulenevatele vajadustele ning kehtestatud nouetele.

e Kool analiiiisib oma varade kasutamise efektiivsust ning arvestab analiiiisitulemusi
parendustegevustes.

e Umbritsev vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslus toetab to6tajate ning
Opilaste arengut ja innovatsiooni.
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Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase areng, dppekava, dppekorraldus ja -
meetodid, vairtused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, dpilastega seotud
statistika, Opilaste rahulolu.

Kool ldhtub enda tegevuses dppekavas médratletud ja dppe- ning
kasvatustegevusega seotud eesmirkidest ja mdddab nende tiitmist.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist.
Oppekava arendustegevus on siisteemne ja regulaarne ning dppekavaarendusse
kaasatakse erinevad huvigrupid.

Kooli dppekava, lasteaia riihma tegevuskava ja dpetaja tookava vahel on sidusus.
Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut
Opitulemuste saavutamisel 1dhtuvalt tema vajadustest ja eripérast.

Opilaste akadeemilist edasijdudmist jilgitakse ja toetatakse.

Opilastele on loodud vdimalused koolis dppimiseks nende hariduslikest
erivajadustest soltumata.

Hariduslike erivajadustega Oppijate sh andekate Opilaste toetamise siisteem ja selle
arendus toetab Oppijat.

Opilaste dppe- ja kasvatustegevus tagavad kdigi dpilaste vordse ja diglase
kohtlemise.

Opilaste hindamine on dppimist toetav ja dpitulemuste ning iildpidevustega
kooskolas.

Koolis on loodud tingimused hindamistulemuste vaidlustamiseks, vaidlustusi
analiilisitakse ning hindamissiisteemi parendatakse.

Koolis arvestatakse dppekavavilist Oppimist voi tegevust Oppekava osana, mida
regulaarselt seiratakse ja tdiendatakse.

Péevakava koostamise pohimotted toetavad lasteaialapse, opilase ja opetaja
otstarbekat ajakasutust.

Oppetoo ja kasvatustod korraldamisel kasutatakse ajakohaseid tehnilisi ja
haridustehnoloogilisi vahendeid.

Opilastelt kiisitakse perioodiliselt tagasisidet dppe- ja kasvatustegevuse toimimise
kohta, kiisitluste tulemusi analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse
parendustegevustes.

3. Sisehindamise tulemuste esitamine

3.1 Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analiiiitilise aruandena,
mille pikkuseks on kuni 20 lehekiilge A4 formaadis.

3.2 Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

e {ildandmed kooli kohta;
e kooli lithikirjeldus ja eripéra;
e sisehindamissiisteemi lithikirjeldus;
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e kooli tegevusniitajad;
e aruande analiilisiv o0sa;
e kokkuvdte kooli arengust viimase kolme aasta jooksul.

3.3 Sisehindamise aruannet tutvustatakse dppendukogule, kooli hoolekogule ja Kareda
vallavalitsusele. Seejérel kooskdlastatakse aruanne hoolekoguga ja vallavalitsusega.

3.4 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.
3.5 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

3.6 Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse
jarjepidevalt kooli iga-aastase iildtodplaani koostamisel ja arengukava tegevuskava
tdiendamisel.



